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Gaceta Municipal Secretaria del Ayuntamiento

La Secretaria del Ayuntamiento de Ozumba, Estado de México, bajo la responsabilidad del C.
ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ, conforme a las facultades otorgadas por el articulo 91,
fracciones VIl y Xlll de la Ley Organica Municipal del Estado de México, certificd y dispuso la

publicacion de esta Gaceta Municipal.

De acuerdo con el articulo 91, fraccion Xlll, de la Ley Organica Municipal del Estado de México,
la Secretaria del Ayuntamiento es responsable de la publicacion de la Gaceta Municipal, el
organo oficial de informacion que tiene caracter permanente y de interés publico. En dicha
Gaceta se difunden los reglamentos, acuerdos, normatividad, manuales, notificaciones, avisos
y otras disposiciones generales emitidas por el H. Ayuntamiento o las autoridades
administrativas municipales. Asimismo, la Secretaria estd encargada de la colocacion de las

publicaciones en los estrados del Ayuntamiento para su debido conocimiento publico.
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CONTENIDO

Andlisis y en su caso integracidn o modificacion DE SU
CONTENIDO PARA CUMPLIR LOS LINEAMIENTOS LEGALES A LOS
QUE HAYA LUGAR, DE LA PROPUESTA DEL COMODATO
APROBADA EN LA VIGESIMA SEGUNDA SESION DE CABILDO
ORDINARIA EN EL PUNTO 8, DE FECHA 06 DE JUNIO 2025;

Analisis, discusion y en su caso aprobacion PARA LA COMPRA DE
IMPERMEABILIZANTE, PARA LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA CABECERA MUNICIPAL, CON UN COSTO DE
$40,600.00 (CUARENTA MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
INCLUYE LV.A. Y DE LA MISMA MANERA TESORERIA
MUNICIPAL REALICE LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES Y
CONTABLES CORRESPONDIENTES EN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS;

Analisis, discusidn y en su caso aprobacion de las PROPUESTAS
A OCUPAR LA TITULARIDAD DE LAS SIGUIENTES
DEPENDENCIAS:

. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIER, A LA C.
MARIANA ROSAS MAXIMILIANO

° DIRECCION DE CULTURA Y ASUNTOS
INDIGENAS, A LA C. JOHANA ALHELI ROBLES VAZQUEZ.

Anélisis, discusién y en su caso aprobacién del CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA DEL PERSONAL AL SERVICIO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE OZUMBA.
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n Propuesta, andlisis discusion y en su caso para que se REALICE EL
PAGO DE ARRASTRE CON LOVOY DEL ESTADO DE OAXACA AL
MUNICIPIO DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO; POR LA
ADQUISICION DE LA "RETROEXCAVADORA CASE 590 SN 2014,
EXTENSION, CABINA CERRADA, BOTE DE ALMEJA, ADAPTADOR
MONTA CARGAS, BOTE TRASERO MULTIPOSICION, KIT PARA
MARTILLO", CON UN COSTO DE $58,000.00 (CINCUENTA Y OCHO
MIL PESOS 00/100 M.N.), INCLUYE IVA; Y DE LA MISMA MANERA
TESORERIA  MUNICIPAL, REALICE LAS ADECUACIONES
PRESUPUESTALES Y CONTABLES CORRESPONDIENTES EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.

Andlisis, discusion y en su caso aprobacién de la AUTORIZACION
Y/O ACEPTACION DE LA CONDONACION DEL PAGO DE CONTRATO
DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE UNICAMENTE A LAS VIVIENDAS
BENEFICIADAS POR LA OBRA "INTRODUCCION DE DRENAIE
SANITARIO, LINEA DE AGUA POTABLE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE AVENIDA JOSE ANTONIO ALZATE TRAMO
DE FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS A CALLE NICOLAS BRAVO
CAD. 0+000 AL CAD. 0+587, CABECERA MUNICIPAL DE OZUMBA,
ESTADO DE MEXICO" ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LAS
NUEVAS TOMAS DE AGUA QUE QUIERAN INCORPORARSE
DEBERAN SEGUIR LOS PROTOCOLOS Y PAGOS
CORRESPONDIENTES, ASi COMO LAS OBLIGACIONES, TRAMITES Y
COSTOS QUE DE ELLO DERIVEN, SOLICITADO MEDIANTE OFICIO
No. DIM/0OZU/126/2025 POR EL LIC. ALBERTO LOPEZ CAMPOS,
DIRECTOR JURIDICO MUNICIPAL.
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Analisis, discusidon y en su caso aprobacion mediante sesién de
cabildo, de las bases y publicacion de:

. LA DECLARACION DE "DESIERTA" DE LA PRIMER
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE INTEGRANTES DE
LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL, QUE NOMBRARA
AL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA
MUNICIPAL ANTICORRUPCION;

1. PROPUESTA Y EN SU CASO, APROBACION PARA
APROBAR Y PUBLICAR LA SEGUNDA CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE INTEGRANTES DE LA COMISION DE
SELECCION MUNICIPAL, PARA DAR CONTINUIDAD Y
OPERATIVIDAD AL SISTEMA MUNICIPAL
ANTICORRUPCION.

Propuestas, Andlisis, discusion y en su caso aprobaciéon de LA
SEGUNDA ETAPA DEL PRIMER PERIODO VACACIONAL,
CORRESPONDIENTE DEL 21 AL 29 DE JULIO DEL 2025, DE ACUERDO
AL CALENDARIO DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERO DEL ESTADO
DE MEXICO QUE RIGE EN EL ANO 2025.

Analisis, discusidon y en su caso aprobacién DE LA PROPUESTA A
OCUPAR EL CARGO DE LA SIGUIENTE DEPENDENCIA:

. TiITULAR DE LA DIRECCION DE TURISMO A LA C.
JOHANA MARLENE TEJEDA HERRERA.
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Analisis, discusidn y en su caso aprobacion para que se FACULTE
AL DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS, C. JUAN CARLOS
MARTINEZ BENITEZ, PARA QUE INICIE LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES ANTE LAS INSTANCIAS
ESTATALES/FEDERALES PARA LA POSIBILIDAD DE LA CREACION
DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL AGUA DEL MUNICIPIO
DE OZUMBA;

Propuesta, analisis, discusién y en su caso APROBACION PARA
QUE SE REALICE LA REPARACION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE CORREGIDORA EN LA CABECERA MUNICIPAL, CON UN
COSTO DE $120,000.00 (CIENTO VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.),
INCLUYE IVA; Y DE LA MISMA MANERA TESORERIA MUNICIPAL,
REALICE LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES Y CONTABLES
CORRESPONDIENTES EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS;

Analisis, discusidn y en su caso aprobacion de las PROPUESTAS A
OCUPAR EL CARGO DE LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS:

. ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE
ECOLOGIA A LA C. CRISTINA MARTINEZ SOLIS;

. ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE
SALUD A LA C. VERONICA DIAZ IBANEZ;

Propuesta para analisis, discusidn y en su caso aprobacién, DE LAS
BASES GENERALES PARA LA REALIZACION DE AUDITORIAS E
INSPECCIONES QUE DEBERA REALIZAR EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL, CONFORME A LA FRACCION V DEL ARTICULO 112 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO;
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Analisis, discusion y en su caso aprobacion, DE LA PROPUESTA
PRESENTADA CON LAS MODIFICACIONES AL ORGANIGRAMA QUE
RIGE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, CON
FUNDAMENTO Y BAJO LA APROBACION DE ESTE AYUNTAMIENTO
DEL PUNTO NUMERO CINCO EN EL ORDEN DEL DIiA DE LA
VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA;

Analisis, discusion y en su caso aprobacién DE LA PROPUESTA DE LA
C. SUSANA CHAVEZ DIAZ, PARA OCUPAR EL CARGO DE
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
SOCIAL Y BIENESTAR, DE ESTE AYUNTAMIENTO Y TOMA DE
PROTESTA AL CARGO.
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Andlisis y en su caso integracion o modificacion DE SU CONTENIDO PARA
CUMPLIR LOS LINEAMIENTOS LEGALES A LOS QUE HAYA LUGAR, DE LA
PROPUESTA DEL COMODATO APROBADA EN LA VIGESIMA SEGUNDA
SESION DE CABILDO ORDINARIA EN EL PUNTO 8, DE FECHA 06 DE JUNIO

2025.
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“2025. BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO”

DEPENDENCIA: Presidencia Municipal
AREA: Area Administrativa
NO. DE OFICIO: PM/OZU/0793/2025
ASUNTO Punto para sesién de cabildo

Ozumba, México a 03 de julio de 2025

C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE

Solicito a usted sea integrado como punto en el orden del dia de la préxima sesion
de cabildo la propuesta del comodato aprobada en la Vigésima Segunda Sesién de
Cabildo Ordinaria en el punto 8 de fecha 06 de junio 2025 para su andlisis y en su
caso integracién o modificacién de su contenido para cumplir los lineamientos
legales a los que haya lugar.

Sin oftro particular, quedo a su disposicion para cualquier informacion adicional que

se requiera.
ATENT 4 ‘P TE
‘\“
C. RICARDO V, IA VALENCIA
PRESIDENTE MUNJCIPAL CONSTITUCIONAL

DE OZUMBA !
C.c.p Archivo
RVV/mitg

Plaza de la Constitucién No. 1 Ozumba, Edo. de México C.P 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".

CONTRATO DE COMODATO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA,
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA, ESTADO DE MEXICO, ADMINSTRACION 2025-2027, ASISTIDO POR
EL C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO,
ADMINISTRACION 2025-2027, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL COMODANTE”, Y POR OTRA PARTE LA PREPARATORIA DE NUEVA
CREACION “EULALIA LOPEZ RODRIGUEZ”, REPRESENTADO POR EL
PROFESOR EDUARDO SANVICENTE LOPEZ, EN SU CARACTER DE
COORDINADOR A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DONOMINARA “EL
COMODATARIO”, Y DE MANERA CONJUNTA COMO “LAS PARTES” DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES.
1.- DECLARA “EL COMODANTE"

e es&‘una entxda dm1$t rsdhghdad Jun a Y
] nonio “propio, ' goza - %@ atrfﬁ&doneé ﬁ%ﬁp ltades para celebrar" el
presente contrato a través del C.P. Ricardo Valencia Valencia, Presidente
Municipal Constitucional de Ozumba, Estado de México, Administracién
2025-2027, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 112, 113, 117,
125y 138 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México;
1, 2, 3, 6,15, 31 fraccion, VII, VIII XXVIII, 48 fraccion IV, 91 fraccion V de la
Ley Orgénica Municipal del Estado de México.

1.2.- Ser propietario del inmueble denominado “CAPOLA 47, con una
superficie de 8,255.72 metros cuadrados ubicado en la delegaciéon de San
Mateo Tecalco, en el Municipio de Ozumba, Estado de México, con las
siguientes medidas y colindancias.

AL NORTE: 51.00 METROS CON BARRANCA
AL SUR: 36.56 METROS CON GUILLERMO LOPEZ
AL ORIENTE: 189.07 METROS CON CAMPO DE FUTBOL

AL PONIENTE: 147.82 METROS CON SABINO SANDOVAL

T MEF A

Fecha:
31 de julio de 2025

48\ GOBIERNO DEL b} ESTADO DE L% AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
ESTADO DE ? MEXICO« | OZUMBA DE ALZATE
4 MEXICO 2025-2027

Plaza de la Constitucién No. 1  Ozumba, Edo. de México C.P. 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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“2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO™.

1.3.- Para todos los efectos del presente contrato sefiala como domicilio, el
ubicado en Plaza de la Constitucién, nimero 1, Colonia Centro, Ozumba
Estado de México, C. P. 56800.

2.- DECLARA “EL COMODATARIO”:

2.1.- Ser persona fisica, de nacionalidad mexicana, con capacidad legal para
obligarse en términos del presente instrumento juridico, y se identifica con
credencial de elector expedida a su favor por el Instituto Nacional Electoral
con numero de folio 3930018987622.

2.2.- Que actualmente desempeiia el cargo de Coordinador de la Escuela
Preparatoria de nueva creacion “Eulalia Lopez Rodriguez”, ubicada en la
delegacion de San Mateo Tecalco, Municipio de Ozumba, Estado de México,
personalidad que acredita mediante oficio nimero 0566/ 2024-2025
signado por el profesor Alejandro Sanvicente Lépez, el cual se anexa al
presente instrumento y que cuenta con facultades para celebrar el presente
contrato.

2.3,-Que, paratodoslos efectos del pres o rgtq, senala comn domlcxho
ﬂééﬂ pre‘

n lleF y Ba =3 ro'3; Barrio an rtm,
?EZ e)m:;;Eg %ﬁ:: gk S @e % 1\%

3.- DECLARAN “LAS PARTES”:

3.1.- Que en términos de los articulos 7.721y 7.722 del Cédigo Civil del Estado
de México en este acto se reconocen mutuamente la personalidad de los
representantes para celebrar el presente contrato.

3.2.- Que manifiestan bajo protesta de decir verdad, que en este contrato no
existe dolo, ni mala fe y que lo celebran de acuerdo a su libre voluntad.

3.3.- Que las declaraciones que anteceden forman parte integral del presente
contrato y que expresan su conformidad de sujetarse a las siguientes:

Plaza de la Constitucién No.1  Ozumba, Edo. de México C.P. 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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CLAUSULAS.
“2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".

PRIMERA OBJETO. -

“EL COMODANTE”, otorga a “EL. COMODATARIO”, y este recibe de conformidad
una fracciéon del inmueble denominado “CAPOLA 4 que es de su propiedad el cual
cuenta con se encuentra ubicado en Camino Sin Nombre, Sin Numero, en la
delegacion de San Mateo Tecalco, Municipio de Ozumba, Estado de México, C. P.
56800, y cuenta con una superficie de 2,798.00 metros cuadrados con las siguientes
medidas y colindancias.

ALNORTE:  49.50 METROS CON FERNANDO SANDOVAL Y BARRANCA.
AL SUR: 46.86 METROS CON CAMPO DE FUTBOL (CAPOLA 4).
AL ORIENTE: 50.20 METROS CON CANCHA DE BASQUETBOL Y FRONTON

(CAPOLA 4). ‘
AL PONIENTE: 73.20 METROS CON CAMINO SIN NOMBRE.
Tal y como lo indica el levantamiento topografico que se anexa al presente.
14
El inmueble descrito no se encuentra destinado a ningiin servicio péiblico municipal, y
\es su tible por el momento se realice unz ;gbr‘* m u*ii)'gipa], tendiente Sﬁitis’facer
\ N o ALk . .z ‘ . 5, LY .-* . 'tr"ﬁ \’.
sidl ecnvﬁe la ?(})blamggglr\lﬁgh‘ te’;@ms ; t‘% W\

\

Lo anterior; con'la finalidad de realizar 1as gestiones necesarias para (ofrecer el
servicio educativo a nivel media superior de la escuela preparatoria de nueva creacién
“Eulalia Lopez Rodriguez”.

SEGUNDA OBLIGACIONES. -

a) Es responsabilidad de “EL. COMODATARIO”, realizar los trdmites y
gestiones necesarias para su funcionamiento, realizar el tramite de

incorporacién a nivel medio superior para la creacion de una escuela [ \ \
preparatoria oficial y asi obtener la Clave del Centro de Trabajo (C.C.T.)
emitida por la Secretaria de Educacién Pablica (SEP). ¢
b) “EL COMODATARIO” se obliga a destinar el bien inmueble que se le

proporcione en comodato, exclusivamente para proporcionar de manera

colectiva el servicio educativo de nivel media superior para el que sele olorgd

en comodato.

Plaza de la Constitucién No.1  Ozumba, Edo. de México C.P. 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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“2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".
¢) A la terminacién del presente contrato y de no haber concluido con la gestién y
tramitacién del “registro”, asi como de permisos para la operacion de la escuela
preparatoria “EL. COMODATARIO” devolvera el bien inmueble a “EL. COMODANTE” en
las mismas condiciones en que lo recibid,

d) Durante el tiempo en que el mencionado bien inmueble permanezcan en
comodato “EL. COMODATARIO”, se obliga a cuidar EL BIEN Y de su mantenimiento y
conservacion, asi como dar aviso a “EL COMODANTE” de cualquier novedad que
pudiese ser dafiosa o perjudicial para el bien objeto de este contrato.

LAS MEJORAS QUE SE REALICE AL PREDIO O AL BIEN QUEDARAN EN BENEFICIO
DE LOS MISMO, AL TERMINO DEL PRESENTE CONTRATO PASARAN CON TODO EN
CUANTO HECHO Y POR DERECHO CORRESPONDA A POSECION DE
AYUNTAMIENTO. SIN OBLIGACION ALGUNA PARA EL AYUNTAMIENTO DE PAGAR
INDEPNIZACION ALGUNA.

€) “EL. COMODATARIO” no podri conceder a terceros el uso o goce temporal del
bien inmueble entregado en comodato;

f) El COMODANTE, se compromete a respetar el tiempo de comodato a efecto de
realizar las gestiones necesarias para la adquisicién de la Clave del Centro de Trabajo,
una vez asignada dicha clave en el periodo referido, se celebrard la donacién  del

e

|

siempre y cuando prevalezcan las condiciones que le dieron origen.
CUARTA CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. -

Para la interpretacién y cumplimiento de este contrato, asi como para todo lo no\|
previsto en el mismo, las partes se someten a la jurisdiccién de los Tribunales del
fuero comin con residencia en el Estado de México, por lo que renuncian
expresamente al fuero que por razén de su domicilio presente o futuro pudiera
corresponderles.

LEiDO LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE CONTRATO DE COMODATO Y
ENTERADAS LAS PARTES DEL ALCANCE, CONTENIDO Y FUERZA LEGAL, Y
POR NO MEDIAR VICIO ALGUNO DEL CONSENTIMIENTO, NI CONTENER
CLAUSULAS CONTRARIA A DERECHO, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN Y AL CALCE DE CONFORMIDAD LOS QUE EN EL INTERVIENEN, EN
EL MUNICIPIO DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO, A 27 DEL MES DE JUNIO
DEL ANO 2025.

Plaza de la Constitucion No. 1  Ozumba, Edo. de México C.P. 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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5 M0
POR * EL COMODANTE" POR ‘EL COMODA RIO”
“2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".

C.P.RICARDO V. VALENCIA
PRESIDEN :
CONS‘ﬂTu NAL DE 0ZUMBA, COORDINADOR DE LA ESCUELA
; STADO DE MEXICO, PREPARATORIA DE NUEVA
AsmmlsTﬁAcl()N 2025-2027 CREACION “EULALIA LOPEZ
: i domas RODRIGUEZ”.

C. ANTON[QD/)AOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUGIONAL DE 0ZUMBA, ESTADODE |

© MEXICO, ADMINIST ON 20 -zo;d
ﬁ 5;\ %33 nﬁ‘@ g el

s e—tt— ssea———— J ‘-.__._.4,/
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2025 "Bicentenario de la vida municipal del Estado de México

El secretario menciona que como saben ya estd fundamentado el contrato de comodato
celebrado por las partes del ayuntamiento de Estado de México.

Sin mas intervenciones el presidente solicita sea puesto a consideracion el punto mencionado.

El secretario menciona que considerando la fundamentacion del presidente solicita a los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor, quienes estén en contra y en abstencion.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verdnica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yafiez  Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzélez Salazar Séptima Regidora A Favor

El secretario informa al presidente, que el punto fue aprobado por unanimidad de votos y ha
sido substanciado. Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.

Analisis, discusion y en su caso aprobacion PARA LA COMPRA DE
IMPERMEABILIZANTE, PARA LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA CABECERA MUNICIPAL, CON UN COSTO DE $
40,600.00 (CUARENTA MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), INCLUYE
LV.A. Y DE LA MISMA MANERA TESORERIA MUNICIPAL REALICE LAS
ADECUACIONES PRESUPUESTALES Y CONTABLES
CORRESPONDIENTES EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

)



> GOBIERNO DEL 7 ESTADO DE
ESTADO DE
1'[

GACETA
wbics .Pecoc MUNICIPAL
S 2025 Nurzngem: 31 dejulizzcehzacizs
2025 "Bicentenario de la vida municipal del Estado de México

GOBIERNO DEL > ESTADO DE
< AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
ESTADO DE , @ MEXICO « , @ OZUMBA DE ALZATE

iEl poder de servir!
MEXICO iEl poder de servirt 508 Soay

Plresiton ﬁma, Plerestro 04,:4%, Plrestro dowm

“2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".

Dependencia: Presidencia Municipal
Seccién: Direccién de Obra Publica
Num. Oficio: 0ZU/DOP/310/2025
Asunto: Se solicita punto de cabildo

Ozumba de Alzate, Estado de México a 03 de Julio 2025

C. RICARDO VALENCIA VALENCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL A'TN
DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESENTE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Sea este medio el adecuado para reiterarle un cordial saludo, asi mismo me permito solicitarle
considere en el orden del dia de la préxima Sesién de Cabildo, el siguiente punto:

» PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION, PARA LA COMPRA DE
IMPERMEABILIZANTE, PARA LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
CABECERA MUNICIPAL, CON UN COSTO DE $40,600.00 (CUARENTA MIL SEISCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), INCLUYE IVA; Y DE LA MISMA MANERA TESORERIA MUNICIPAL,
REALICE LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES Y CONTABLES CORRESPONDIENTES EN
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Sin mds por el momento agradezco la atencién que brinde a la presente, quedando a sus

Ordenes.
ATENTAMENTE
/ aes\ro Orgull, Ny
'\‘\““h\\ es/’”f
S 5
R - OZUMB
AVUNTAMIENTO CONETITUCION 25102
ING-ARQ. ORLANO LQZADA MEDIyA- = 'If“\IL i
Dink ON D5
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS) 7 ;. 5 174 1 100 ss
/4

C.c.p. Lic. Evaristo Lopez Judrez, Titular del Organo Interno de Contral Municipal, Ozumba, Estado de México
C.c.p Archivo/Consecutivo

Plaza de la Constitucién No. 1 Ozumba, Edo. de México C.P 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx

El presidente pregunta a los integrantes de cabildo si tienen alguna observacjon aI.EJunto favor
de manifestarla. Sin intervenciones el presidente solicita sea puesto a consideracion el punto
mencionado.

El secretario solicita a los integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente

sentido:

1)
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Quienes estén a favor, quienes estén en contra y en abstencion.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verdnica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yafiez ~ Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzalez Salazar Séptima Regidora A Favor

El secretario informa al presidente, que el punto seis fue aprobado por unanimidad de votos
y ha sido substanciado.

Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.

» Analisis, discusion y en su caso aprobacion de las PROPUESTAS A OCUPAR LA
TITULARIDAD DE LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS:

. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, A LA C. MARIANA ROSAS
MAXIMILIANO.
o DIRECCION DE CULTURA Y ASUNTOS INDIGENAS, A LA C. JOHANA

ALHELI ROBLES VAZQUEZ.
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2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO”

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

AREA: AREA ADMINISTRATIVA

NO. DE OFICIO: PM/OZU/0792/2025
ASUNTO PUNTO PARA SESION DE
CABILDO

Ozumba, México a 03 de julio de 2025

C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE

Solicito a usted sea integrado como punto en el orden del dia de la proxima sesion
de cabildo para su analisis, discusion y aprobacion de las propuestas a ocupar la
titularidad de las siguientes dependencias:

1. Instituto Municipal de la Mujer a la C. Mariana Rosas Maximiliano
2. Direccion de Cultura y Asuntos Indigenas a la C. Johana Alheli Robles

Vazquez

Sin otro particular, quedo a su disposicion para cualquier informacion adicional que

se requiera.
ATENT /Al! ENTE
C. RICAR CIA VALENGIA
PRESIDENTE MUKIGIPAL CONSTITUCIONAL L 207 707
DE OZUMBA 13" SIDENCIA MUNICTPAT
C.cp Archivo
RVV/mitg

Plaza de la Constitucién No. 1 Ozumba, Bdo. de México C.P. 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 ™ 597 97-6-28-14 www. ozumba.gob.mx

El presidente pregunta a los integrantes de i iti ! i
cabildo si tienen algin comentar
o president g io al punto, favor de

Sin mas intervenciones, el presidente solicita sea puesto a consideracién el punto mencionado

EI secretario mehmonf’i que considerando la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencién en el siguiente sentido:
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e Votacion para que la C. Mariana Rosas Maximiliano ocupe la titularidad del Instituto
Municipal de la Mujer.

Quienes estén a favor, quienes estén en contra y en abstencion.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verdnica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yafiez =~ Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzalez Salazar Séptima Regidora A Favor

e Votacion para que la C. Johana Alheli Robles Vazquez ocupe la titularidad de la
Direccidn de Culturay Asuntos Indigenas.

Quienes estén a favor, quienes estén en contra y en abstencion.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verénica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yafiez =~ Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzalez Salazar Séptima Regidora A Favor

El secretario informa al presidente, que el punto fue aprobado por unanimidad de votos y ha
sido substanciado. Se da paso a la toma de protesta.
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Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.

5.- Andlisis, discusion y en su caso i6 . =
, aprobacion del CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA DEL PERSONAL AL SERVICIO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE

OZUMBA.
(EE::I:RDNS %E; ?M EXICO 2 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
X 95 7 OZUMBA DE ALZATE
MEXICO sz ) 2025-2027
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2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO"

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
> AREA: MEJORA REGULATORIA
q: “Qem NO. DE OFICIO: CGMMR/OZU/187/2025
ASUNTO: PUNTO DE CABILDO

Ozumba, Estado de México a 03 de julio de 2025

LIC. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso reciba un cordial saludo, al tiempo que,
con fundamento en lo estipulado en los articulos 23 fraccion | de la Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios; 42y 43 segundo parrafo
del Reglamento para la Mejora Regulatoria de Ozumba, Estado de México; 31, 31
fraccion | Bis de la Ley Organica Municipal del Estado de México, solicito a Usted
tenga a bien incluir en la proxima sesion de cabildo el siguiente punto:

Analisis, discusion y en su caso aprobacion del Codigo de Etica y Conducta
del personal al Servicio Publico del Ay iento de O b

Mismos que adjunto al presente para su lectura y revision, de igual manera
los remito al correo electrénico institucional secretario@ozumba.gob.mx y al correo

electronico alterno secretariade|ayuntamient025-27@hotmail.com para los efectos
a que haya lugar.

Una vez que la regulacion en comento sea aprobada por el cabildo, le solicito
tenga a bien remitir a esta Coordinacion el punto certificado de cabildo a la brevedad
posible e informe a la suscrita en que fecha y en que numero de gaceta fue
publicada

Sin mas por el momento me despido de Usted, quedando a sus
ordenes para cualquier duda o aclaracion que al respecto se suscite.

LIC. MARIA GUADA E.GARCES CARBAJAL
COORDINADORA GENERAL MUNICIPALDE MEJORA REGUL ATORIA
DEL AVUNTAMIENTO B lW{‘\mmnl-umm MENICO.

Plaza de la Constitucion No. 1 Ozumba Edo. de México C.P. 56800
Tels.: 597-07-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx

CAPITULO |
INTRODUCCION

1del

El Dicci : ; ~

C(I)lzlccllonarlo de la Real Academia Espafiola (RAE) hace referencia al término Servicio
oe agto y el resultaglo de servir; (desarrollo de una accion para la satisfaccién de

una necesidad). Lo Publico a lo vinculado a toda la comunidad y que, generalmente
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suele ser gestionado o administrado por el Estado. Luego entonces el Servicio Publico,
se entiende como la actividad que desarrolla un organismo publica para atender una
necesidad de la sociedad en su conjunto, lo que implica responsabilidades inherentes al
cargo y funciones que desempefian los empleados o servidores publicos. La Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 108 sefiala que: “se reputaran
como servidores publicos a los representantes de eleccion popular, a los miembros del
Poder Judicial de la Federacién, los funcionarios y empleados y, en general, a toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el
Congreso de la Unién o en la Administracion Publica Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue autonomia, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus
respectivas funciones”. Los servidores publicos deben ejercer sus funciones con
responsabilidad, apegados al orden juridico, ético, profesional que regula la toma de
decisiones y su compromiso con la sociedad, siguiendo los principios rectores del
Servicio Publico como la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia entre
otros.

CAPITULO Il

OBJETIVO

Expedir el Codigo de Etica los servidores publicos del Ayuntamiento de Ozumba Estado
de México, administracion 2025-2027, las reglas de integridad para el ejercicio de
empleo, cargo o comision y los lineamientos generales para propiciar su integridad a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.
Ventajas

Forma parte de los cimientos de una Administraciéon Publica del Ayuntamiento de
Ozumba, eficiente, honesta y transparente;
Asegura la confianza de la poblacién en la integridad con la que se desenvolveran los
servidores publicos municipales en sus funciones;
Respeto de adherencia por parte de la estructura organica municipal, al conjunto de
valores intrinsecos del servicio publico;
Facilita el control interno al prevenir, definir y estructurar los valores del servicio que cada
gobierno municipal desea brindar a sus habitantes;
Aumenta y fortalece la competitividad al interior de las areas de trabajo brindando a la
poblacién la atencién que merece.

CAPITULO Il

MARCO JURIDICO

D <
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Normas que regulan las acciones permanentes de todo servidor publico:

Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulos: 1, dltimo pérrafo, 35
fraccion VI, 109 fraccion I, 113, 115
fraccion Il, incisos a-e.

Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulos: 7, 16, 49 fraccion 1y 51.

Constitucién Politica del Estado

Libre y Soberano de México.

Articulos: 112,122, 123, 124, 129,
130.

Ley Orgéanica Municipal del Estado
de México.

Articulos: 3, 31 fracciones | y XXXIX,
168y 170.

Ley de Transparenciay Acceso ala
Informacion Publica del Estado de
México y Municipios.

Articulos: 1y 4.

Ley del Sistema Anticorrupcion del | Articulo: 5.
Estado de México y Municipios.
Cddigo Administrativo del Estado | Articulos: 1, 6.
de México.
Ley de Responsabilidades Articulo: 7.

Administrativas del Estado de
México y Municipios.

Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Estado de México
Periédico Oficial del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de México.

No. 106, de fecha 30 de noviembre de
2015.

CAPITULO IV
CONCEPTOS BASICOS

Con base en el Articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México los principios
constitucionales y de observancia general que todo servidor publico debe atender en el
desempefio de su empleo, cargo, o funcion son:
Legalidad. - Los servidores publicos del ayuntamiento de Ozumba hacen soélo aquello

D
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gue las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez. - Los servidores publicos del ayuntamiento de Ozumba se conducen con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o0 regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que
el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion
de servicio.

Lealtad. - Los servidores publicos del ayuntamiento de Ozumba corresponden a la
confianza que el Municipio les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a
la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.
Imparcialidad. - Los servidores publicos del ayuntamiento de Ozumba dan una atencion
poblacién en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o0 ejercer sus funciones de manera
objetiva.

Eficiencia. - Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y
mediante el uso cabal y transparente de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Cédigo de Etica. - El codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México
publicado el 30 de noviembre de 2015, en la Gaceta de Gobierno del Estado de México.
Que en un sentido formal es la codificacién de los valores que guian el desempefio de
los Servidores Publicos de la Entidad.

Codigo de Conducta. - Es el documento emitido por el titular de la dependencia y
organismo auxiliar a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de conflicto de
Intereses. Es el documento que describe, en términos muy practicos y claros, las normas
minimas de comportamiento requeridas de todos los funcionarios del Gobierno del
Estado de México.

Delacion. - Acusacion, denuncia.

Los Valores siguientes que todo servidor publico debe anteponer en el
desempeiio de su empleo, cargo o comision:
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Interés Publico. Los servidores publicos actian buscando en todo momento la méxima
atencién de las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y
beneficios particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto. Los servidores publicos otorgan un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus comparieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.
Respeto a los Derechos Humanos. Los servidores publicos respetan los derechos
humanos y en el &mbito de sus competencias y atribuciones, los garantiza, promueven
y protegen, de conformidad con los Principios de Universalidad, que establecen que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo, de
interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si, de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad, de tal forma que son complementarios e inseparables y de Progresividad
gue prevé que los derechos humanos estan en constantes evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacion. Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, color de piel, cultura, sexo, genero, edad, discapacidades, condicién social,
econOmica, de salud o juridica, religiébn, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
situacién migratoria, embarazo, lengua, opiniones, orientaciébn o preferencia sexual,
identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares,
idioma, antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género. Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los
programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno cultural y ecoldgico. Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas, asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente y
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad
la protecciéon y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras.

Integridad. Los servidores publicos actuan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
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convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés publico y genere certeza plena de su conducta frente
a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Cooperacion. Los servidores publicos del ayuntamiento de Ozumba colaboraran entre
si y propician el trabajo en grupo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en el beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus
instituciones.

Liderazgo. Los servidores publicos del ayuntamiento de Ozumba son guia, ejemplo y
promotores del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que la constitucion y la Ley les imponen.
Transparencia. Los servidores publicos del ayuntamiento de Ozumba en el ejercicio de
sus funciones protegen los datos personales que estan bajo su custodia privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que genera, obtienen,
adquieren, transforma o conserva y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad
y promueve un gobierno abierto.

Supuestos que componen las reglas de integridad para la Administracion del
Ayuntamiento de Ozumba.

Actuacioén publica.
El servidor publico del Ayuntamiento de Ozumba que desempefia un empleo, cargo o
comision, conduce su actuacién con trasparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostensién y con una clara orientacion al interés publico. vulneran a esta
regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y
gue le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.
Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.
-Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.
-Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros.
-Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos garantes de los derechos
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humanos y de prevencion de la discriminacion u obstruir alguna investigacion por
violaciones en esta materia.

-Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales.

-Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a
los asignados.

-Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
comparieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

-Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

-Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su
jornada u horario laboral.

-Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general.

-Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como
superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de intereses.

-No proporcionar la atencién y eficacia en el tratamiento de los asuntos que le sean
encomendados por su superior.

-Dejar de asistir de manera injustificada o no cumplir con los horarios correspondientes
o simular los mismos, asi como enfermedades o accidentes de trabajo, o asistir bajo el
influjo del alcohol o drogas enervantes.

-Dejar de prestar la atenciéon y trato amable a los superiores, asi como dejar de
proporcionar el apoyo que éstos le soliciten.

-Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o0 amenazar a personal
subordinado, comparieros de trabajo o superiores.

-Desempefiar dos o0 mas puestos o celebrar dos o0 méas contratos de prestacion de
servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de
compatibilidad.

-Utilizar los bienes materiales y recursos como vehiculos, gasolina, computadoras,
papeleria y similares, para proposito personales, incluyendo la sustraccion de los
Mismos.

-Dejar de colaborar con otros servidores publicos o incumplir con las actividades
encomendadas para propiciar el trabajo en equipo y alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales.

-Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para
la consecucion de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.
-Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes 'y
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medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
-Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y
apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

Informacién publica.
El servidor publico del Ayuntamiento de Ozumba que desempefia un empleo, cargo o
comision, conduce su actuacion conforme a los principios de transparencia y maxima
publicidad, resguardando la documentacion e informacién gubernamental que tiene bajo
su responsabilidad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:
-Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren orientacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica.
-Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.
-Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacién
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.
-Declarar la inexistencia de informacion o documentacién publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.
-Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales, ya sea dentro o
fuera de los espacios institucionales.
-Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.
-Permitir o facilitar el robo, sustraccion, extravio, destruccién o inutilizacion indebida, de
informacién o documentacion publica.
-Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada. o
Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funcionas.
-Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion, procesamiento, difusién
y evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.
-Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucion
por cualquier interesado.

Contrataciones, licencias, permisos y concesiones.
El servidor publico del Ayuntamiento de Ozumba que con motivo de su empleo, cargo o
comision o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad, orienta sus decisiones a las
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necesidades e intereses de la sociedad y garantiza las mejores condiciones para llevar
a cabo las actividades del Estado. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

-Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con
servidores publicos del Ayuntamiento de Ozumba.

-Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

-Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento
del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

-Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o
den un trato diferenciado a los licitantes.

-Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en
las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de éstos
o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

-Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacién. g) Proporcionar de manera indebida informacion de los
particulares que participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

-Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacién y en su caso, remocién o rescision
del contrato, en los procedimientos de contratacion.

-Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

-Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

-Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios
a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

-Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio para verificar
avances.

-Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

-Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestién que
se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

-Recibir o solicitar dinero o cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
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autorizaciones y concesiones.

-Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, el
otorgamiento y modificatorios, asi como prorrogas de licencias,

-permisos, autorizaciones y concesiones, nacionales como internacionales, cuando
interacten con los particulares.

-Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la dependencia u organismo que dirige o en la que
presta sus servicios.

-Contratar asesorias o servicios profesionales con personas fisicas o juridico colectivas
en las que tengan un interés personal o participacion, o con los que tengan parentesco
hasta el cuarto grado.

Programas Gubernamentales
El servidor publico del Ayuntamiento de Ozumba que con motivo de su empleo, cargo o
comision o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:
-Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de
subsidios 0 apoyos de la dependencia u organismo que dirige 0 en la que presta sus
Servicios.
-Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a la establecida en las reglas de operacion.
-Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones
0 entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las
reglas de operacion.
-Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales
o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes.
-Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion del
subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega
engafosa o privilegiada de informacién.
-Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o0 beneficios de un
programa gubernamental.
-Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacion sobre el
otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de
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las autoridades facultadas.
-Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales, diferentes a las funciones encomendadas.

Tramites y servicios
El servidor publico del Ayuntamiento de Ozumba que con motivo de su empleo, cargo o
comision participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende
a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
-Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
protocolos de actuacion o atencion al publico.
-Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
trAdmites, gestiones y servicios.
-Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, trdmites, gestiones y servicios.
-Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.
-Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de tramites
y gestiones y la prestacion de servicios.
- Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Recursos humanos
El servidor publico del Ayuntamiento de Ozumba que participa en procedimientos de
recursos humanos, de planeacién de estructuras o que desempefia en general un
empleo, cargo o comision, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
-Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio publico con
base en el mérito.
-Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo 0 comision, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios puedan estar
en contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia
velar si se desempefiaran en el servicio publico.
-Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.
-Suministrar informacion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la
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ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién de los concursos.
-Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente,
la constancia de no inhabilitacion.

-Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

-Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

-Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en
las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

-Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una
calificacibn que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio.

-Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice trdmites, asuntos
o0 actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

-Presentar informacion y documentacién presuntamente falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.

-Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos, sin
tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.
-Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
intereses.

-Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicos se realice
en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos
cuando el desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado.

-Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de
Conducta.

-Omitir o no entregar en tiempo la documentacién o informaciéon que se requiera para el
tramite de los juicios para la debida defensa de la dependencia.

Administracion de bienes muebles e inmuebles
El servidor publico del Ayuntamiento de Ozumba que, con motivo de su empleo, cargo o
comision, participa en procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccién
de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
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siguientes:

-Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan
siendo utiles.

-Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.
-Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio
de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles
e inmuebles.

-Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie
a algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles.

-Deteriorar o maltratar el edificio, los bienes sujetos a éste y los no sujetos, con el fin de
llevar a cabo reparaciones o sustituciones de los mismos y obtener un beneficio.
-Disponer del personal a su cargo para fines personales o familiares, simulando asuntos
oficiales o creando comisiones inexistentes.

-Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacidn de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

-Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

-Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado
para este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia u organismo en que labore.

-Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

-Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se
encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Procesos de evaluacioén
El servidor publico del Ayuntamiento de Ozumba que, con motivo de su empleo, cargo o
comision, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa, o y no limitativa, las conductas siguientes:
-Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacién de
la Administracién Publica Estatal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades.
-Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas.
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-Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

-Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Control interno
El servidor publico del Ayuntamiento de Ozumba que, en el ejercicio de su empleo, cargo
0 comision, participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y
comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
-Dejar de comunicar los riesgos asociados al incumplimiento de objetivos institucionales,
asi como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los
recursos economicos publicos.
-Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno.
-Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.
-Cobrar dadivas o favores por ocultar, simular, extraviar o cambiar los resultados del
control interno
-Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién incompleta, confusa o
dispersa.
-Omitir supervisar los planes, programas 0 proyectos a Su cargo, 0 en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.
-Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.
-Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan. Omitir
modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en éreas en las que
se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta.
-Dejar de implementar o en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos, para
evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.
-Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias
de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético
de los servidores publicos.
-Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios
de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias

competentes.
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Procedimiento administrativo
El servidor publico del Ayuntamiento de Ozumba que, en el ejercicio de su empleo, cargo
0 comision, participa en procedimientos administrativos respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme a los principios de
legalidad y seguridad juridica. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:
-Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
-Dejar de otorgar el derecho de ofrecer pruebas.
-Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
-Resolver las responsabilidades administrativas con falta de fundamentacion legal, o sin
gue se aporten los elementos, pruebas necesarias, o fuentes de obligaciones, con el fin
gue éstos se pierdan ante otra instancia.
-Negociar los procedimientos de responsabilidades con los involucrados, manteniendo
reuniones o acuerdos privados para beneficio personal.
-Excluir la oportunidad de presentar alegatos.
-Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada.
-Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de
integridad y al C4digo de Conducta.
-Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité y la autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en
sus actividades.
-Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos
de los que tenga conocimiento que impliqguen contravencion a la normatividad, asi corno
al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.

Desempefio permanente con integridad

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo o comision, conduce su actuacion
con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y limitativa, las conductas
siguientes:

-Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o
atencion al publico y de cooperacién entre servidores publicos.

-Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda

persona en general.
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-Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita al publico en general.

-Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo o
personal subordinado.

-Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion publica.

-Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

-Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

-No excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucién
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en
el que tenga algun conflicto de intereses.

-Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacion de
gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.
-Utilizar el parque vehicular terrestre, acuatico o aéreo, de caracter oficial o arrendado
para este propdésito, para uso particular, personal familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia u organismo en que labore.

-Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando
éstos sigan siendo utiles.

-Obstruir la presentaciéon de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido
o de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas.
-Evitar concluirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

-Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

Cooperacion con la integridad
El servidor publico, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, coopera con la
dependencia u organismo en la que labora y con las instancias encargadas de velar por
la observancia de los principios y valores intrinsecos al servicio publico, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad. Son acciones que, de
manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico integro,
las siguientes:
-Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.
-Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.
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-Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

CAPITULO V
LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA
Objetivo
Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases para creacion,
organizacion y funcionamiento del Comités de Etica.

Vinculacién y coordinacion

La coordinacion de contraloria interna del Ayuntamiento de Ozumba y el comité permitira
la divulgacion del Codigo de Etica y las reglas de integridad, la definicion y generacion
de informacion y de los medios que permita la evaluacion del comportamiento ético de
los servidores publicos del Ayuntamiento de Ozumba.

La Contraloria Interna Municipal evaluara la congruencia entre los Cadigos de Conducta
y los principios y valores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, de las
dependencias y organismos auxiliares.

Integracion
Cada Comité estara conformado por nueve miembros del H. Ayuntamiento de Ozumba
propietarios con voz y voto con excepcion del presidente.
Tendra el caracter de miembro propietario permanente el presidente.
e Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento de Ozumba
e Sindico(a) Municipal de Ozumba; (Vicepresidenta)
e Secretario(a) del Ayuntamiento de Ozumba,; (Secretario)
e Regidora(o) del Ayuntamiento de Ozumba; (Vocal)
e Contralora(o) Interna Municipal del Ayuntamiento de Ozumba; (Vocal)
e Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ozumba; (Vocal)
e Defensoria de los Derechos Humanos; (vocal)
e Autoridad Auxiliar Delegados Municipales; (Vocal)
e Director Juridico Municipal; (Vocal)

Principios criterios y funciones

Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cadigo de Eticay las Reglas
de Integridad, el Comité elaboraré la propuesta de Cadigo de Conducta que oriente y dé
certeza plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben
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sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflicto de intereses y que delimiten
su actuacioén en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y
programas de la dependencia u organismo a la que pertenecen, asi como las areas y
procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la
contravencion del Codigo de Conducta, los miembros del Comité actuaran con reservay
discrecion y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Funciones
Corresponden al Comité, las funciones siguientes:
a) Establecer las bases para su integracién, organizacion y funcionamiento, en términos
de lo previsto en los presentes lineamientos generales.
Las Bases que emita el Comité deberan contener, entre otros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum,
desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas y procedimientos de
comunicacion. Las Bases, en ningun caso podran regular procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores publicos.
b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su programa anual de
trabajo que contendra cuando menos, los objetivos, metas y actividades especificas que
tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Secretaria de la
Contraloria, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.
c) Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad.
d) Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del Codigo de Conducta, asi como
vigilar su aplicacion y cumplimiento.

El Comité deberé& considerar el Codigo de Conducta lo siguiente:

- El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer
cotidiano, que prevengan conflicto de intereses y que delimiten su actuacion en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas de
la dependencia u organismo a la que pertenecen, asi como las areas y procesos que
involucren riesgos de posibles actos corrupcion.

- Contenido con un lenguaje claro e incluyente.

- Armonizar los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y las Reglas de

Integridad.
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- Introduccion, en la que se destaquen los valores que resulte indispensable observar
en la dependencia u organismo, por estar directamente vinculados con situaciones
especificas que se presentan o pueden presentarse a los servidores publicos en el
desempeiio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones, considerando el resultado
del diagnostico que en la dependencia u organismo se haya integrado conforme a lo
previsto en el articulo 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios.

-Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la
dependencia u organismo y

-Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya
definicién se considere necesaria para la mejor comprensién del referido Cédigo, por
estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la dependencia
u organismo de que se trate.

-Determinar, conforme a los criterios que establezca la Contraloria interna municipal, los
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi corno el método
para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su
evaluacion se difundirdn en la pagina de Internet de la dependencia u organismo.
-Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con
la observacion y aplicacion del Codigo de Conducta.

-Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencién de los incumplimientos al
Cdédigo de Conducta.

- Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al Codigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial
no vinculatorio y que se haran del conocimiento del o los servidores publicos involucrados
y de sus superiores jerarquicos.

-Formular sugerencias, en su caso, para modificar procesos en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica,
las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

-Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y
del Cédigo de Conducta.

-Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion
de la discriminacion e igualdad de género y los demas principios y valores contenidos en
el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Codigo de Conducta, que permitan
a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deban observar los servidores publicos en el desempefio de su empleo,
cargo, comisiones o funciones.

-Promover en coordinaciéon con la Contraloria interna municipal, programas de
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capacitacion y sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencion de conflicto de
intereses, entre otras.

-Dar vista al 6rgano de control interno de la dependencia u organismo de las conductas
de servidores publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos
de la normatividad aplicable en la materia.

-Gestionar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura
de la ética y la integridad entre los servidores publicos, conforme a las bases que
establezca la Secretaria de la Contraloria.

-Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia u organismo auxiliar o al
organo de gobierno de las entidades segun corresponda y a la Secretaria de la
Contraloria, durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades que deberd contener por lo menos: El seguimiento a las actividades
contempladas en el programa anual de trabajo. El niumero de servidores publicos
capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflicto de
intereses u otros temas relacionados.

-Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del
Cddigo de Conducta.

-El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Codigo de Conducta, para lo
cual debera considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos, el
principio o valor transgredido del Cédigo de Etica, fecha y sentido de la determinacion y
namero de casos en que se dio vista al érgano interno de control y
-Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica,
las Reglas de Integridad y al Cdédigo de Conducta.

-Este informe se difundirA de manera permanente en la pagina de Internet de la
dependencia u organismo, observando los criterios que para tal efecto establezca la
Secretaria de la Contraloria.

-Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas.

-Recibir las quejas y denuncias fundamentadas y motivadas en el presente Acuerdo y
turnarlas al érgano de control interno respectivo, para su resoluciéon en caso de
procedencia.

-Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuente las dependencias u organismos, por
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lo que su funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

Delacion
Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta y acudir ante el Comité para
presentar una delacion, acompafiado del testimonio de un tercero. EI Comité podra
establecer medios electronicos para la presentacion de delaciones.
Cuando resulte necesario el Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y
demas datos de la persona que presente una delacién y del o los terceros a los que les
consten los hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores publicos.
Una vez recibida la delacion, el Secretario le asignara un namero de registro y verificara
qgue contenga el nombre y el domicilio o direccion electronica para recibir informes, un
breve relato de los hechos, los datos del servidor publico involucrado y en su caso, los
medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya
conocido de los hechos.
En caso que el asunto no corresponda al de una delacion, se debera orientar a la persona
para que la presente ante el 6rgano de control interno o la instancia correspondiente.
La circunstancia de presentar una delacion no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacion del Comité. Los servidores publicos del
Ayuntamiento de Ozumba deberan apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles
las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.
Cuando los hechos narrados en una delacion afecten GUnicamente a la persona que la
presentd, los miembros del Comité comisionados para su atencién, podran intentar una
conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y en las Reglas de Integridad.
Los miembros del Comité para atender una delacion presentaran sus conclusiones y si
éstas consideran un incumplimiento al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el
Cadigo de Conducta, el Comité determinara su remision al Organo de Control Interno.

Funcionamiento de las sesiones.
El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su
Programa Anual de Trabajo y sesiones extraordinarias en cualquier momento.
Las convocatorias se enviaran por el presidente o por el secretario, con una antelacion
minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y dos
dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.
El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden
del dia, se podra hacer a través de medios electrénicos.
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En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden
del dia con la referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité.
El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales,
en este Ultimo so6lo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por el Presidente, los
miembros del Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos.

Los representantes del 6rgano de control interno, de las unidades administrativas de
asuntos juridicos y de recursos humanos del Ayuntamiento de Ozumba asistiran a las
sesiones del Comité en calidad de asesores, cuando este asi lo acuerde, contaran solo
con voz durante su intervencién o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para
los que fueron convocados y se les proporcionara previamente la documentacién soporte
necesaria.

El Comité informara al representante del 6rgano de control interno de la dependencia u
organismo sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que este
determine cuales de ellas presenciara aun sin ser invitado y de ser necesario, para que
solicite la documentacion soporte correspondiente.

Cuando el presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento
de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del
dia para los cuales fueron invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto
de intereses, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera
manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que altere de forma sustancial el buen
orden de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, el Presidente podra acordar la suspensién de ésta durante el tiempo que sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

Del Quérum.
El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesion, como minimo,
cinco de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se
encuentre presente el presidente y el secretario.
Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran
cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la
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obligacion de avisarle a su suplente para que asista en funciones de propietario.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente con
la presencia de, cuando menos, cinco miembros propietarios o suplentes en funciones,
entre los que se encuentre presente el presidente y el secretario.

Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la Contraloria Interna
Municipal, determinaran su quérum con la mitad de sus integrantes mas uno, entre los
gue debera encontrarse el presidente y el secretario.

Desarrollo de las sesiones.
Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en
el orden del dia.
En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:
a) Verificacion del quérum por el Secretario.
b) Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
c) Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior y
d) Discusién y aprobacion de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta,
asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algun
asunto, por encontrarse en conflicto de intereses estar en contra del mismo y se turnara
la informacién correspondiente a cada miembro del Comité.
El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

Votaciones.
Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones
se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes. En caso de asistir a la
sesion un miembro titular y su suplente, solo podra emitir su voto el primero.
Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que
figure en el acta el testimonio razonado de su opinion divergente.
En caso de empate, el presidente del Comité tendra voto de calidad.

Presidente y secretario
Del presidente.
El presidente designara a su suplente en caso de ausencia con voz y voto, e igualmente
designara al secretario y a su respectivo suplente, que no seran miembros propietarios
o suplentes temporales electos del Comité y solo tendra voz.
Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el presidente sera auxiliado en sus



e W enics. « GACETA
mexace: e MIUNICIHPAL
S 2025 S Nurznsem: 31 dejulizz(;h;c;zs

2025 "Bicentenario de la vida municipal del Estado de México

trabajos por el secretario.

Correspondera al presidente:

a) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente
eleccién de los servidores publicos de la dependencia u organismo que, en su calidad de
miembros propietarios temporales electos integraran el Comité, para lo cual debera
considerar lo sefialado en los presentes lineamientos generales.

b) Convocar a sesién ordinaria y extraordinarias, por conducto del Secretario.

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones. d) Autorizar la presencia de
invitados en la sesion para el deshago de asuntos.

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y en su
caso, proceder a pedir la votacion Y

f) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

El presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros del Comité.

Del secretario.
El secretario tendra las siguientes funciones:
a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion.
b) Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia
de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesién
respectiva.
c) Verificar el quérum.
d) Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion, procediendo, en
su caso, a dar lectura al mismo.
e) Someter a la aprobaciéon del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su
caso, a darle lectura.
f) Recabar las votaciones. Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones.
h) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité.
i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
guedaran bajo su resguardo.
j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité
k) Llevar el registro documental de las delaciones, quejas y asuntos tratados en el
Comité.
I) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los

mismos y
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m) Las demas que el presidente le sefiale.

De los vocales.
Los Vocales tendran las siguientes funciones:
a) Asistir a las sesiones.
b) Participar en los debates.
c) Aprobar el orden del dia.
d) Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia, anteriores.
e) Emitir su voto.
f) Aprobar y firmar las actas de las sesiones.

Responsabilidades
Los miembros del Comité deberan:
a) Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo de Etica y Conducta del Personal al
Servicio Publico del Ayuntamiento de Ozumba.
b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le
sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que
consideren oportunos.
c) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable.
d) Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que
participen a fin que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones.
e) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso.
f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de intereses
personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera manifestarlo por escrito
y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion y

TRANSITORIOS

Publiquese el presente codigo de Etica de los servidores publicos del Ayuntamiento de
Ozumba, asi como los lineamientos para propiciar su integridad a través del comité de
ética en el periodico oficial gaceta del municipio de Ozumba Estado de México

Entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Numero: Fecha:
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INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DE
OZUMBA, MEXICO 2025-2027

C. RICARDO VALENCIA
Presidente Municipal Constitucional del Ayuntamiento
de Ozumba Estado de México.

C. LETICIA ARENAS GALVAN
Sindico Municipal

C.PABLO MARTINEZ PEREZ
Primer Regidor

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
Segunda Regidora

C. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
Tercer Regidor

C. VERONICA CASTRO CASTILLO
Cuarta Regidora

C. SERGIO GONZALO BELLO YANEZ
Quinto Regidor

C. PAULETT YESICA ROLDAN LIMA
Sexta Regidora

C. YARELI GONZALEZ SALAZAR
Séptima Regidora

C. ANTONIO ELOY ARCE VALDES
Secretario del H. Ayuntamiento de Ozumba Estado de México
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
DEL PERSONAL AL SERVICIO
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
OZUMBA

El presidente pregunta a los integrantes del pleno, si alguien tiene algiin comentario al respecto,
manifestarlo en este momento.

El secretario menciona que una vez conociendo la fundamentacion de la presente solicitud,
solicita a los integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencién en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor, quienes estén en contra y en abstencion.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Veronica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yéafiez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzéalez Salazar Séptima Regidora A Favor

El secretario informa al presidente, que el punto cinco fue aprobado por unanimidad de votos
y ha sido substanciado. Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.
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o Propuesta, andlisis discusién y en su caso para que se REALICE EL PAGO DE
ARRASTRE CON LOVOY DEL ESTADO DE OAXACA AL MUNICIPIO DE OZUMBA,
ESTADO DE MEXICO; POR LA ADQUISICION DE LA "RETROEXCAVADORA CASE
590 SN 2014, EXTENSION, CABINA CERRADA, BOTE DE ALMEJA, ADAPTADOR
MONTA CARGAS, BOTE TRASERO MULTIPOSICION, KIT PARA MARTILLO", CON
UN COSTO DE $58,000.00 (CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.), INCLUYE
IVA; Y DE LA MISMA MANERA TESORERIA MUNICIPAL, REALICE LAS
ADECUACIONES PRESUPUESTALES Y CONTABLES CORRESPONDIENTES EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.
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“2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO™.

Dependencia: Presidencia Municipal
Seccién: Direccion de Obra Publica
Nuam. Oficio: 0ZU/DOP/314/2025
Asunto: Se solicita punto de cabildo

Ozumba de Alzate, Estado de México a 04 de Julio 2025

C. RICARDO VALENCIA VALENCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL A'TN
DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESENTE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Sea este medio el adecuado para reiterarle un cordial saludo, asi mismo me permito solicitarle
considere en el orden del dia de la préxima Sesion de Cabildo, el siguiente punto:

> PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION, PARA QUE SE REALICE
EL PAGO DE ARRASTRE CON LOVOY DEL ESTADO DE OAXACA AL MUNICIPIO DE
OZUMBA, ESTADO DE MEXICO; POR LA ADQUISICION DE LA “RETROEXCAVADORA CASE
590 SN 2014, EXTENSION, CABINA CERRADA, BOTE DE ALMEJA, ADAPTADOR MONTA
CARGAS, BOTE TRASERO MULTIPOSICION, KIT PARA MARTILLO”, CON UN COSTO DE
$58,000.00 (CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.), INCLUYE IVA; Y DE LA MISMA
MANERA TESORERIA MUNICIPAL, REALICE LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES Y
CONTABLES CORRESPONDIENTES EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Sin mas por el momento agradezco la atencién que brinde a la presente, quedando a sus
ordenes.

ATENTAMENTE

ol
e Oreullo, A{,ﬁ".’
a
;1 (‘

C..p. Lic. Evaristo Lépez Juarez, Titular del Organo Interno de Control Municipal, Ozumba, Estado de México
C.c.p Archivo/Consecutivo

Plaza de la Constitucién No.1 Ozumba, Edo. de México C.P 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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El presidente pregunta a los integrantes de cabildo si tienen algan comentario al punto favor de
manifestarla. Sin intervenciones el presidente solicita sea puesto a consideracion el punto
mencionado.

El secretario menciona que una vez conociendo la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor, quienes estén en contra y en abstencion.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Veronica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yafez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzélez Salazar Séptima Regidora A Favor

El secretario informa al presidente, que el punto seis fue aprobado por unanimidad de votos
y ha sido substanciado.

Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.

« Analisis, discusion y en su caso aprobacion de la AUTORIZACION Y/O ACEPTACION
DE LA CONDONACION DEL PAGO DE CONTRATO DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE UNICAMENTE A LAS VIVIENDAS BENEFICIADAS POR LA OBRA
"INTRODUCCION DE DRENAJE SANITARIO, LINEA DE AGUA POTABLE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE AVENIDA JOSE ANTONIO ALZATE TRAMO DE FRAY
BARTOLOME DE LAS CASAS A CALLE NICOLAS BRAVO CAD. 0+000 AL CAD.
0+587, CABECERA MUNICIPAL DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO" ES
IMPORTANTE MENCIONAR QUE LAS NUEVAS TOMAS DE AGUA QUE QUIERAN
INCORPORARSE DEBERAN SEGUIR LOS PROTOCOLOS Y PAGOS
CORRESPONDIENTES, ASi COMO LAS OBLIGACIONES, TRAMITES Y COSTOS
QUE DE ELLO DERIVEN, SOLICITADO MEDIANTE OFICIO No. DIM/OZU/126/2025
POR EL LIC. ALBERTO LOPEZ CAMPQOS, DIRECTOR JURIDICO MUNICIPAL.
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“2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

AREA: DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL

NO. DE OFICIO: DJM/OZU/126/2025

ASUNTO: SOLICITUD PARA PUNTO DE CABILDO
OZUMBA, ESTADO DE MEXICO, A 11 DE JULIO DE 2025

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE OZUMBA,
ESTADO DE MEXICO, ADMINISTRACION 2025-2027
PRESENTE

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, al tiempo que solicito, tenga a bien someter a sesion
de cabildo el punto relacionado con la “condonacién del pago de contrato del servicio de agua
potable™, inicamente a las tomas de agua existentes de las viviendas que se encuentren en la avenida
José Antonio alzate tramo de Fray Bartolomé de las casas a calle Nicolds Bravo, (Sitio de
construccién de la obra) es importante mencionar que las nuevas tomas de agua que quieran
incorporarse deberan seguir los protocolos y pagos correspondientes, lo anterior con fundamento en
el articulo 31 del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios en correlacion con los
articulos 121 y 126 del Reglamento de la Ley de Agua para el Estado de México y Municipios, el
motivo de esta solicitud es un beneficio comiin para la ciudadania de este Mumcxpno con la obra
iniciada por el Ayuntamiento de Ozumba. =

d’ wreaigmal orden del dla ,, 'g‘v %
CEPTACIONDE Mmp oosawim‘o

DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE ﬁNICAMENTE A LAS VIVIENDAS BENEFICIADAS
POR LA OBRA “INTRODUCCION DE DRENAJE SANITARIO, LINEA DE AGUA POTABLE
Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE AVENIDA JOSE ANTONIO ALZATE TRAMO DE FRAY
BARTOLOME DE LAS CASAS A CALLE NICOLAS BRAVO CAD. 0+000 AL CAD. 0+587,
CABECERA MUNICIPAL DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO” ES IMPORTANTE
MENCIONAR QUE LAS NUEVAS TOMAS DE AGUA QUE QUIERAN INCORPORARSE
DEBERAN SEGUIR LOS PROTOCOLOS Y PAGOS CORRESPONDIENTES, ASf COMO LAS
OBLIGACIONES, TRAMITES Y COSTOS QUE DE ELLO DERIVEN. oo s

Sin otro particular, agradezco su apoyo en esta solicitud.

/ ATENTAMENTE J &l W AV
. / -~ 2 } AM ‘
iy .

L DIREVVION JVRLUIUA S

LIC. ALBERTO LOPEZ CANIPOS
DIRECTOR JURIDICO MUNI{IPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO
ADMINISTRACION 2025-2027

Plaza de la Constitucion No.1  Ozumba, Edo. de México C.P 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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El presidente pregunta a los integrantes de cabildo si tienen alglin comentario al punto, favor de
manifestarla.

Sin mas intervenciones, el presidente solicita sea puesto a consideracion el punto mencionado.

El secretario menciona que, considerando la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor, quienes estén en contra y en abstencion.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor Inasistencia
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verdnica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yanez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzalez Salazar Séptima Regidora A Favor

El secretario informa al presidente, que el punto fue aprobado por unanimidad de votos y ha
sido substanciado.

Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.

e Anélisis, discusion y en su caso aprobacién mediante sesién de cabildo, de las
bases y publicacion de:

|. LA DECLARACION DE "DESIERTA" DE LA PRIMER CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL,
QUE NOMBRARA A LA COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION;

ll.  PROPUESTA Y EN SU CASO, APROBACION PARA APROBAR Y PUBLICAR LA
SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE INTEGRANTES DE LA
COMISION DE SELECCION MUNICIPAL, PARA DAR CONTINUIDAD Y
OPERATIVIDAD AL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION.
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E Nijlo DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO®.
: Dl‘.:.PEND[.“.NCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
o\ AREA: ORGANO INTERNO DE C( INTROIL.
{ NUMERO DE OFICIO:
Y OIC/OZU/374/2025

OZUMBA, ESTADO DE MEXICO A 12 DEJUNIO DEL 2025

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE:

A través de este conducto, me permito enviarle un cordial saludo, al tdempo que en
cjercicio de mis atribuciones sustantivas como Contralor Interno, y con fundamento en los
articulos 123 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Méxicos 25, 36,
fraccion XII, 61,y 72 de Ia Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado, le comento a Usted,
que la Comision de Seleccion Municipal del Sistema Municipal Anticorrupcion de Ozumba
Estado de México, perdio su vigencia el dia cinco de abril de dos mil veinticinco, asimismo
informar que para renovar esta figura de participacion ciudadana, ¢l Ayuntamiento tuvo a bien
emitir una primer convocatoria, que estuvo abierta hasia el dia 5 de Junio de 20235, sin embargo
16 hubo registro de ninguna persona para integrar dicha Comision.

Por lo anteriormente expuesto a Usted solicito que, dada la necesidad de renovar el
Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcion del Municipio de
Ozumba, en base a sus atribuciones como Secretario del Ayuntamiento, remito por este medio
ia Propuesta para su analisis, discusion y en su caso aprobacién mediante sesion de cabildo,
de las bases y publicacion de:

I LA DECLARACION DE “DESIERTA” DE LA PRIMER
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE INTEGRANTES DE LA
COMISION DE SELECCION MUNICIPAL, QUE NOMBRARA A LA
COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA
MUNICIPAL ANTICORRUPCION;

II. PROPUESTA Y EN SU CASO, APROBACION PARA APROBAR Y
PUBLICAR LA SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL.,
PARA DAR CONTINUIDAD Y OPERATIVIDAD AL SISTEMA
MUNICIPAL ANTICORRUPCION.

En razén de o anieriormente expuesto, se envia anexa al presente oficio. para someter
a la consideracion de ese Honorable Cabildo, la presente Iniciativa con el l’roy('.('lu .dc
SEGUNDA CONVOCATORIA, cn la cual se precisa la fundamentacion legal y ruouvuﬂ_(‘)u
del asunto gue se debera somete a consideracion del Ayunlmnicn_(o._ para su_ posterior
aprobacion, exhortandolo a gue este asunto sea considerado como prioritario, (o(_la vez que
Ias acciones tomadas sc¢ deberan de informar a la Secretaria jecutiva del istema l-,slal;fl Anti
corrupcion, en cumplimiento al oficio 41100101 A000001/0408/2025, rfnuudo al l)l‘(‘.‘SI(lC“lL:
Municipal Constitucional de Ozumba, México C.P. RICARDO VALENCIA VALLNCIA,
por ¢i MTRO. CESAR GUEVARA GONZALEZ, Dircctor General del Secretariado

Ejecutivo del Sistema Anticorrupceion del Estado de México y Municipios, (SESAEMM).

Sin mas por el momento me despido de Usted, quedando pendiente para resolver
cualguicr duda o aclaracion.

ENTAMENTE: :
RGANO INTERNO DE CONTROL
FSTADO DE MEXICO.

O LOPEZ JUAREZ

EL TTTUYIA

Cep. C.P. Rieardo Valencia Valencia, Presidente Municipal Constitucional, para su superior conocimicnto.

Fecha:

% AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Plaza de la Constitucién No. 1 Ozumba, Edo. de México C.PB 56800
Tels - 5A7-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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“2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".

EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO,
ADMINISTRACION 2025-2027, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 130 BIS DE LA
CONSTITU ICION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, LOS
ARTICULOS 61, 62, 68, 69,70, 71,72, 73 Y 75 DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, EXPIDE LA SIGUIENTE:

SEGUNDA CONVOCATORIA

PARA INTEGRAR LA €( YMISION DE SELECCION MUNICIPAL QUE DESIGNARA AL
COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA MUNICIPAL
ANTICORRUPCION DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO.

@'MM

Dirigida a:
I Instituciones de Educacion (de los niveles basico, media superior y/o superior), y de Investigacion
del municipio de Ozumba, México, para que propongan a tres (3), candidatos, que s¢ lm)’axl%
destacado por su contribucion en materia de fiscalizacion, rendicion de cuentas o combate a la =
corrupcion. 5
II. Asociaciones u organizaciones sociales (asociaciones de padres de familia, ligas dcportivas, K

organizaciones no gubernamentales, clubes de servicio, eteéiera), 0, €N SU €aso, Personas con

conocimientos en materia de fiscalizacion, rendicion de cuentas o combate a la corrupeion,
que propongan a dos (2), candidatos de conformidad con las siguientes:
BASES X

PRIMERA: REQUISITOS PARA EL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES.

A fin de constituir ka Comisién de Seleccion Municipal, los aspirantes deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser ciudadano(a) mexiquense, conforme a los criterios establecidos en el articulo 23 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y estar en pleno goce de sus derechos
politicos y civiles;

b) Gozar de buena reputacion y que no se encueniren en los supuestos que establecen los articulos 30
y 31 de la propia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. )
N

) Contar con credencial para votar o documento original oficial que acredite su identidad, vigente con
fotografia, emitido por autoridad competente;

SEGUNDA: DE LA DOCUMENTACION.

Las propuestas deberan presentarse a mas tardar 15 dias habiles después de publicada la presente c¢ ir:

acompaiiada de la siguicnte documentacion:

1. Curriculum Vitae, en ¢l que se precise nombre completo, fecha de nacimiento, domicilio, edad,
estado civil, correo clectronico y nimero telefonico del aspirante; y que contenga, las documentales

que acrediten como se han destacado por su contribucion en materia de fiscalizacion, rendicion de
cuentas y combate a la corrupeion (original).

2. Acta de nacimiento y credencial para votar o documento original oficial vigentes con fotogratia que
acredite su identidad, emitido por autoridad competente (copia y original para su cotcjo).

Plaza de la Constitucion No.1  Ozumba, Edo. de México C.P 56800
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“2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".

. 2 ) =
3. Carta firmada bajo protesta de decir verdad, en donde manilieste:

\ = = ¥ 4 & R
L No haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un ano de prision; :
incluyendo robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza o cualquier otro que lastime la 7
buena fama puablica, cualquiera que haya sido la pena;
¢ 8

Que 1o se encuentra suspendido o privado en ¢l ¢jercicio de sus derechos civiles o politicos;

HI. Que manifieste que: "he leido y acepto las bases, procedimicntos y deliberaciones de la
convocatoria para ser uno de los cinco integrantes que conforman la Comision de Seleccion
Municipal que designara al Comité de Participacion Ciudadana del Sisterna Municipal
Anticorrupcion de municipio de Ozumba, Estado de México. (Ver cjemplo anexo)

Q

4. Carta de recomendacion de la o ¢l candidato, expedida por institucion, organizacion o persona

reconocida puablicamente, segin sca.

TERCERA: DEL PLAZO Y LUGAR PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION.

La documentacion a la que se refiere la base anterior, se presentard en las instalaciones del Ayuntamiento
de Ozumba, México, especificamente en las oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento o en la Oficialia de
Partes, ubicadas en planta alta del Palacio Municipal sito en Plaza de la Constitucion No. 1, Ozumba Estado
de México, del 15 de junio al 11 de agosto de 2025, (con excepcion del periodo vacacional del 21 al 26 de
julio), en horario de 09:00 a 16:00 horas, de lunes a viernes, y sabados en horario de 09:00 a 13:00 horas.

CUARTA: DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

A. Agotada la ctapa dc recepeion, ¢l dia siguiente habil ¢l Ayuntamiento o la Comision Edilicia \%
Transitoria, verificara que los documentos recibidos de los aspirantes, acrediten los requisitos a que
se refiere la Base Segunda de la presente convocatoria. La falta de alguno de los documentos
requeridos o su presentacion fuera de tiempo y forma sera motivo suficicnte para no continuar con
el proceso de validacion del resto de la documentacion de la o el candidato respectivo.

B. Posterior a la verificacién de la documentacion, las audiencias para entrevistar a las y los candidatos
seran los dias 19, 20 y 21 de mayo de 2025, en la Sala de Cabildos del Ayuntamiento de Ozumba,
México, en un horario de 09:00 a 16:00 horas, previa notificacion escrita o por correo clectronico
que realice la persona integrante del Ayuntamicento designada.

C. Las o los candidatos a integrar la Comision de Seleccion deberan asistir puntalmente a la audiencia,

en el entendido de que al no asistir o llegar tarde (hasta 10 minutos de tolerancia), perderan la

oportunidad de continuar con ¢l proceso de seleccion. ’

I.as audicencias de las y los candidatos, seran individuales y tendran una duracion de entre 15 a 20

minutos, debiendo responder a los cuestionamientos que formulen las personas integrantes del

D

Ayuntamiento y que permitan fa evaluacion de sus perfiles profesionales y laborales, entre otros.
QUINTA: DEL ANALISIS DE. LAS PROPUESTAS.

Posterior a las audiencias, las personas integrantes del Ayuntamienio o de la Comision Edilicia Transitori
designada para tal fin, haran cl analisis dec las propuestas y presentardn ¢l listado de los cinco candidatos
idoneos en sesion de Cabildo a mas tardar en su siguiente sesion, donde se deberd incluir en ¢l orden del
dia Ia emision del dictamen resolutivo en base al analisis realizado.

SEPTIMA: DE LA PUBLICACION DE LOS SELECCIONADOS.
El dictamen resolutivo de seleccionados para formar parte de la Comision de Seleccion Municipal que
nombrari al Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcion de € Yzumba, Estado

de México, sera publicado en Ia Gaceta Municipal, en la pagina clectrénica del Ayuntamiento y en los demas
medios que dispolﬁ el Ayuntamiento.

Plaza de la Constitucién No. 1  Ozumba, Edo. de México C.P 56800
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“2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO”.
OCTAVA: DE LA EMISION DEL NOMBRAMIENTO.

Una vez aprobado y publicado el listado de los cinco scleccionados, se procedera a la emision de sus
nombramientos como integrantes de la Comision de Seleccion Municipal, el cual sera honorilico, por un
periodo de 18 meses, contados a partir de la fecha del dictamen resolutivo. La expedicion de los
nombramientos estara a cargo del Presidente Municipal.

NOVENA: Publiquese la presente Convocatoria en el periodico oficial “Gaceta Municipal”, en la pagina
clectrénica del H. Ayuntamiento de Ozumba y en los demas medios que disponga el Ayuntamiento, a partir
de la fecha y hasta el dia 11 de agosto de 2025.

DECIMA: Los casos no previstos en la presente convocatoria serdn resucltos por las personas integrantes
del Ayuntamiento o de la Comision Edilicia Transitoria.

3
9
Dado en el municipio de Ozumba, Estado de México, a los catorce dias del mes de Jjulio del ano dos mil k

veinticinco.

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIFPR‘O DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO

L
C.P. RIC C(NCIA VALENCIA :
Presidente Constitucional o
Presidente de Edilicia Transitoria x
LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
] Sindica
N
. , Qﬂmﬁﬁ% .
MARTINEZ PEREZ C. DO GA SANCHEZ VALENCIA
Primer Regidor Sepundo Regidor o
L = o
C. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA C. VERONICA CAmo CASTILLO
Tercer Regidor Cuarto Regidor
C. SERGIO LO YANEZ | C. PAULE] CA ROLDAN LIMA
dor Sextg Regidor
C. YARELI GQNZALEZ SALAZAR &
Séptimo Regidor

Plaza de la Constitucion No. 1 Ozumba, Edo. de México C.P 56800
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“2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".

CARTA DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Ozumba, Estado de México, a de del 2025. =
Nombre (s) Apecllido Paterno Apcllido Materno
N
Por mi propio derecho conforme a los términos expresados en la convocatoria para integrar la Comision
de Seleccion Municipal que designarda al Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Municipal
Anticorrupcion de » México, emitida el __ de de 20__, dandome por
apercibido de las penas en que incurren quienes declaren falsamente ante autoridades, conforme a lo
establecido en la fraccion 1 del articulo 156 del Codigo Penal del Estado de México. %ﬁi

DECLARO FORMALMENTE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE:

1. No he sido condenado por delito que amerite pena corporal de prision; incluyendo robo, fraude,
falsificacion, abuso de confianza o cualquicr otro que lastime la buena fama en cl concepio piblico, A
cualquiera que haya sido la pena.

2. No me encuentro suspendido o privado en el gjercicio de mis derechos civiles o politicos.

3. En mis responsabilidades como prolesional y ciudadano, me he conducido con apego aNos
principios en materia de fiscalizacion, rendicion de cuentas o combate a la corrupcion.

He leido y acepto las bascs, procedimientos y deliberaciones de la convocatoria para ocupar alguno de los'
cinco espacios para integrar la Comision de Seleccion Municipal que designara al Comité de Participacion
Ciudadana del Sisterma Municipal Anticorrupcion de municipio de Ozumba, Estado de México.

PROTESTO LO NECESARIO

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA

Plaza de 1a Constitucién No.1 Ozumba, Edo. de México C.P 56800
Male - RA7_Q7_AN1_NA * RQ7 Q7R 9Q.14 wranr acnmha enh mve
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El presidente menciona que, “la primera convocatoria se declard desierta por no haber tenido
ningun participante estamos sacando la segunda convocatoria para ser aprobada por este
cabildo, desde la vez pasada la leyeron”y pregunta a los integrantes del pleno, si alguien tiene
algun comentario al respecto, manifestarlo en este momento.

El secretario menciona que una vez conociendo la fundamentacion de la presente solicitud,
solicita a los integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencién en el siguiente sentido para el

punto namero uno:

l. LA DECLARACION DE "DESIERTA" DE LA PRIMER CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL, QUE
NOMBRARA A LA COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA MUNICIPAL

ANTICORRUPCION;

Quienes estén a favor, quienes estén en contra y en abstencion.

[Se emiten los votos]

NOMBRE

. Ricardo Valencia Valencia

. Leticia Arenas Galvan

. Pablo Martinez Pérez
Dominga Sanchez Valencia
Rodolfo Sandoval Valencia
. Verénica Castro Castillo

. Sergio Gonzalo Bello Yafez
. Paulett Yesica Roldan Lima
. Yareli Gonzéalez Salazar

000000000

CARGO VOTACION
Presidente Municipal A Favor
Sindico Municipal A Favor
Primer Regidor Inasistencia
Segunda Regidora A Favor
Tercer Regidor A Favor
Cuarta Regidora A Favor
Quinto Regidor A Favor
Sexta Regidora A Favor
Séptima Regidora A Favor
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Para el punto numero dos:

Il PROPUESTA Y EN SU CASO, APROBACION PARA APROBAR Y PUBLICAR LA SEGUNDA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION
MUNICIPAL, PARA DAR CONTINUIDAD Y OPERATIVIDAD AL SISTEMA MUNICIPAL

ANTICORRUPCION.

Quienes estén a favor, quienes estén en contra y en abstencion.

[Se emiten los votos]

NOMBRE

. Ricardo Valencia Valencia

. Leticia Arenas Galvan

. Pablo Martinez Pérez
Dominga Sanchez Valencia
Rodolfo Sandoval Valencia

. Verénica Castro Castillo

. Sergio Gonzalo Bello Yafez
. Paulett Yesica Roldan Lima
. Yareli Gonzalez Salazar

000000000

CARGO VOTACION
Presidente Municipal A Favor
Sindico Municipal A Favor
Primer Regidor Inasistencia
Segunda Regidora A Favor
Tercer Regidor A Favor
Cuarta Regidora A Favor
Quinto Regidor A Favor
Sexta Regidora A Favor
Séptima Regidora A Favor

El secretario informa al presidente, que el punto cinco fue aprobado por unanimidad de votos
y ha sido substanciado. Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.

o Propuestas, Analisis, discusién y en su caso aprobacién de LA SEGUNDA ETAPA
DEL PRIMER PERIODO VACACIONAL, CORRESPONDIENTE DEL 21 AL 29 DE
JULIO DEL 2025, DE ACUERDO AL CALENDARIO DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERO DEL ESTADO DE MEXICO QUE RIGE EN EL ANO 2025.
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DEPENDENCIA: Presidencia Municipal
AREA: Area Administrativa
NO. DE OFICIO: PM/OZU/0819/2025
ASUNTO Punto para sesion de cabildo

Ozumba, México a 11 de julio de 2025

C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE

Solicito a usted sea integrado como punto en el orden del dia de la proxima sesion
de cabildo la propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion de LA
SEGUNDA ETAPA DEL PRIMER PERIODO VACACIONAL,
CORRESPONDIENTE DEL 21 AL 29 DE JULIO DEL 2025, DE ACUERDO AL
CALENDARIO DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MEXICO QUE RIGE EN EL ANO 2025.

Sin otro particular, quedo a su disposicion para cualquier informacién adicional que

se requiera.
ATENTAMENTE
\ 2
\ !.\ \ ‘ Apet
{1\
\ .,'I o
i 'S \ 7} ':
C. RICARDO VALENGIAVALENCIA |
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONA
DEGZUMBA 1A I
C.cp Archivo
RVVimitg

Plaza de la Constitucién No. 1 Ozumba, Edo. de México C.B 56800
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El presidente pregunta a los integrantes de cabildo si tienen algiin comentario al punto favor de
manifestarla.

Sin intervenciones el presidente solicita sea puesto a consideracion el punto mencionado.

El secretario menciona que una vez conociendo la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor, quienes estén en contra y en abstencion.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor Inasistencia
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verdnica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yanez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzélez Salazar Séptima Regidora A Favor

El secretario informa al presidente, que el punto seis fue aprobado por unanimidad de votos
y ha sido substanciado.

Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.

« Analisis, discusién y en su caso aprobaciéon DE LA PROPUESTA A OCUPAR EL
CARGO DE LA SIGUIENTE DEPENDENCIA:

1. TITULAR DE LA DIRECCION DE TURISMO A LA C. JOHANA MARLENE
TEJEDA HERRERA.
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DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
AREA: AREA ADMINISTRATIVA

NO. DE OFICIO: PM/OZU/0818/2025
ASUNTO PUNTO PARA SESION DE
CABILDO

Ozumba, México a 11 de julio de 2025

C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE

Solicito a usted sea integrado como punto en el orden del dia de la proxima sesion
de cabildo para su analisis, discusion y aprobacion de las propuestas a ocupar el
cargo de las siguientes dependencias:

1. Titular de la Direccion de Turismo a la C. Johana Marlene Tejeda
Herrera

Sin otro particular, quedo a su disposicion para cualquier informacion adicional que

se requiera.
ATEN
C. RICARDO IA VALENCIA |
PRESIDENTE MUMNIZIP CONSTrrUCIONAL
7 O UMBA )
C.c.p Archivo
RWWimitg

Plaza de la Constitucion No. 1 Ozumba, Edo. de México C.P 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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El presidente pregunta a los integrantes de cabildo si tienen algin comentario al punto favor de
manifestarla.

Sin intervenciones el presidente solicita sea puesto a consideracién el punto mencionado.

El secretario menciona que una vez conociendo la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor, quienes estén en contra y en abstencion.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor Inasistencia
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Veronica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yéafiez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzélez Salazar Séptima Regidora A Favor

El secretario informa al presidente, que el punto siete fue aprobado por unanimidad de votos
y ha sido substanciado. Se da paso a la toma de protesta.

Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.

« Analisis, discusién y en su caso aprobacién para que se FACULTE AL DIRECTOR
DE SERVICIOS PUBLICOS, C. JUAN CARLOS MARTINEZ BENITEZ, PARA QUE
INICIE LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS INSTANCIAS
ESTATALES/FEDERALES PARA LA POSIBILIDAD DE LA CREACION DEL
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL AGUA DEL MUNICIPIO DE OZUMBA,
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DEPENDENCIA: Presidencia Municipal
AREA: Area Administrativa
NO. DE OFICIO: PM/OZU/0837/2025
ASUNTO Punto para sesion de cabildo

Ozumba, México a 18 de julio de 2025
C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 4 parrafo séptimo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulos 125 y 126 de la Ley Organica Municipal, mismos que a la letra
dicen “Los municipios tendrén a su cargo la prestacion, explotacion, administracion
y conservacion de los servicios pablicos municipales, considerdndose enunciativa y
no limitativamente los siguientes: 1.- agua potable, alcantarillado, saneamiento y
aguas residuales”.

“La prestacion de los servicios publicos debera realizarse por los ayuntamientos, en
sus unidades administrativas de organismos auxiliares, quienes podréan coordinarse
con el estado o con otros municipios para la eficiencia de su prestacién”.

Derivado de lo anterior instruyo a usted, gire sus apreciables érdenes a quien corresponda
a fin de que sea incluido como punto en la orden del dia de la proxima sesion de cabildo lo
siguiente:

Andlisis, discusién y en su caso aprobacién para que se FACULTE AL DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS, C. JUAN CARLOS MARTINEZ BENITEZ, PARA QUE INICIE
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS INSTANCIAS
ESTATALES/FEDERALES PARA LA POSIBILIDAD DE LA CREACION DEL
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL AGUA EN EL MUNICIPIO DE OZUMBA.

Sin otro particular, quedo a su disposicion pargpcualquier informacién adicional que se

requiera.
ATENT wllo
Xk 3 /"'/; :
07, o ~ %
C. RICARDO VA 1::1- \ VALENCIA'
PRESIDENTE IIUN i ONS 11TUCIONAL
O UMBA
C.cp Archivo oty T
RWV/mitg .
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El presidente pregunta a los integrantes del pleno, si alguien tiene algin comentario al respecto,
manifestarlo en este momento.

El secretario menciona que una vez conociendo la fundamentacion de la presente solicitud,
solicita a los integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Veronica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yanez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzéalez Salazar Séptima Regidora A Favor

Quienes estén en contra y en abstencion.

El secretario informa al presidente, que el punto cinco fue aprobado por unanimidad de votos
y ha sido substanciado. Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.

« Propuesta, andlisis, discusion y en su caso APROBACION PARA QUE SE REALICE
LA REPARACION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE CORREGIDORA EN LA
CABECERA MUNICIPAL, CON UN COSTO DE $120,000.00 (CIENTO VEINTE MIL
PESOS 00/100 M.N.), INCLUYE IVA; Y DE LA MISMA MANERA TESORERIA
MUNICIPAL, REALICE LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES Y CONTABLES
CORRESPONDIENTES EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS.
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Dependencia: Presidencia Municipal
Seccidén: Direccién de Obra Publica
Nam. Oficio: 0ZU/DOP/339/2025
Asunto: Se solicita punto de cabildo

Ozumba de Alzate, Estado de México a 11 de Julio 2025

C. RICARDO VALENCIA VALENCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL A'TN
DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESENTE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Sea este medio el adecuado para reiterarle un cordial saludo, asf mismo me permito solicitarle
considere en el orden del dia de la préxima Sesion de Cabildo, el siguiente punto:

» PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION, PARA QUE SE REALICE
LA REPARACION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE CORREGIDORA EN LA CABECERA
MUNICIPAL, CON UN COSTO DE $120,000.00 (CIENTO VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.),
INCLUYE IVA; Y DE LA MISMA MANERA TESORERIA MUNICIPAL, REALICE LAS
ADECUACIONES PRESUPUESTALES Y CONTABLES CORRESPONDIENTES EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.

Sin mas por el momento agradezco la atencién que brinde a la presente, quedando a sus
ordenes.

ATENTAMENTE

el e

a‘“utslm Ol’gu’/o' /y/

& Yegy,
]

. -~ B
RLANDO LOZADA MEDIN e, -

C.c.p. Lic. Evaristo Lépez Juérez, Titular del Organo Interno de Control Municipal, Ozumba, Fstado de México
C.c.p Archive/Consacutivo

Plaza de la Constitucién No. 1 Ozumba, Edo. de México C.P 56800
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El presidente pregunta a los integrantes de cabildo si tienen algan comentario al punto favor de
manifestarla. Sin intervenciones el presidente solicita sea puesto a consideracion el punto
mencionado.

El secretario menciona que una vez conociendo la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verdnica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yafez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzéalez Salazar Séptima Regidora A Favor

Quienes estén en contra y en abstencion.

El secretario informa al presidente, que el punto seis fue aprobado por unanimidad de votos
y ha sido substanciado.

Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.

e Analisis, discusidon y en su caso aprobacién de las PROPUESTAS A OCUPAR EL
CARGO DE LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS:

e ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA A LA C.
CRISTINA MARTINEZ SOLIS.

e ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE SALUD A LA C. VERONICA
DIAZ IBANEZ.
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DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

AREA: AREA ADMINISTRATIVA

NO. DE OFICIO: PM/OZU/0818/2025
ASUNTO PUNTO PARA SESION DE
CABILDO

Ozumba, México a 11 de julio de 2025

C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE

Solicito a usted sea integrado como punto en el orden del dia de la proxima sesién
de cabildo para su andlisis, discusion y aprobacién de las propuestas a ocupar el
cargo de las siguientes dependencias:

1. Encargada de despacho de la Direcciéon de Salud a la C. Verénica
Diaz Ibaiiez

2. Encargada de despacho de la Direccion Turismo a la C. Johana
Marlene Tejeda Herrera

Sin otro particular, quedo a su disposicion para cualquier informacion adicional que
se requiera.

ATENTAMENTE

C.c.p Archivo
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El presidente pregunta a los integrantes de cabildo si tienen algan comentario al punto favor de
manifestarla. Sin intervenciones el presidente solicita sea puesto a consideracion el punto
mencionado.

El secretario menciona que una vez conociendo la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

e Votacion para que la C. Cristina Martinez Solis ocupe el cargo de Encargada de
Despacho de la Direccion de Ecologia.

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verdnica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yafez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzalez Salazar Séptima Regidora A Favor

Quienes estén en contra y en abstencion.

e Votacion para que la C. Verénica Diaz Ibafiez ocupe el cargo de Encargada de
Despacho de la Direccién de Salud.

Quienes estén a favor.
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[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Veronica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yanez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzélez Salazar Séptima Regidora A Favor

Quienes estén en contra y en abstencion.

El secretario informa al presidente que, el punto siete fue aprobado por unanimidad de votos
y ha sido substanciado.

Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.

o Propuesta para analisis, discusién y en su caso aprobacion, DE LAS BASES
GENERALES PARA LA REALIZACION DE AUDITORIAS E INSPECCIONES QUE
DEBERA REALIZAR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, CONFORME A LA
FRACCION V DEL ARTICULO 112 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MEXICO;
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DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
AREA: ORGANO INTERNO DE, CONTROL,
NUMERO DE OFICIO: OIC/OZ1U/392/2025
ASUNTO: APROBACION BASES DE AUDITORIA

OZUMBA, ESTADO DE MEXICO A 18 DE JULIO DEL 2025

C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE:

Con base en los preceptos legales, que se encuentran previstos en os articulos 31
fracciones I, XXXVI, 91, 112 fraccién V, de la Ley Organica Municipal, a Usted me dirijo,
para que, en ¢jercicio de sus atribuciones sustantivas como Secretario del Ayuntamiento, por
su conducto sea presentada al Ayuntamiento la:

PROPUESTA PARA ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION
DE LAS BASES GENERALES PARA LA REALIZACION DE AUDITORIAS E
INSPECCIONES QUE DEBERA REALIZAR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL
CONFORME A LA FRACCION V DEL ARTICULO 112 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.

En razén de lo anteriormente expuesto, se envia para someter a la consideracion de
ese Honorable Cabildo, la presente Iniciativa con el Proyecto en el cual se precisa la
fundamentacion legal y motivacion del asunto que se deberd someter a consideracion del
Ayuntamiento, para su posterior aprobacion, toda vez que la peticién se fundamenta en lo que
scfala la fraccion V del articulo 112 de la Ley orginica Municipal, y es una funcion sustantiva
de este Organo Interno de Control.

Sin més por el momento me\despido de Usted; ‘quedando pendiente para resolver
cualquier duda o aclaracién.

Cep. C.P. Ricardo Valencia Valencia, Presidente Municipal Constitucional, para su superior conocimiento;

Plaza de la Constitucién No. 1  Ozumba, Edo. de México C.P 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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BASES GENERALES PARA LA REALIZACION DE AUDITORIAS E INSPECCIONES
DEL MUNICIPIO DE OZUMBA'Y SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

CONSIDERANDO

QUE EL AYUNTAMIENTO DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO, PERIODO 2025-2027,
Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
112, 113, 122 v 123 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, 2, 3, 27, 30
Bis, 55 fraccion 1V, 64 fraccion 1, 65, 66, 69 fraccion 11 y 91, fraccion XIII de la Ley Organica
Municipal del Estado de México; los integrantes del Ayuntamiento Constitucional de Ozumba,
Estado de México, podran analizar, discutir y en su caso aprobar la propuesta de las BASES
GENERALES PARA LA REALIZACION DE AUDITORIAS E INSPECCIONES, del
municipio de Ozumba y sus Organismos descentralizados; de acuerdo con lo establecido en el
articulo 112 fraccion X1, de la Ley Organica municipal, el Organo Interno de Control Municipal,
que establece que tendrd a su cargo las funciones siguientes: realizar auditorias y evaluaciones e
mformar del resultado de las mismas al Ayuntamiento. En los siguientes términos:

BASES GENERALES PARA LA REALIZACION DE AUDITORIAS E INSPECCIONES DEL
MUNICIPIO DE OZUMBA'Y SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

TITULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. lLas presentes reglas, tienen por objeto establecer las Bases Generales para la
Realizacion de Auditorias e Inspecciones del Municipio de Ozumba y sus Organismos Puablicos
Descentralizados, que, en ejercicio de sus facultades, lleve a cabo el Organo Interno de Control
Municipal. Para efectos de las presentes Bases, se entendera por:

L- AUDITORIA.- La revision, estudio v andlisis comparativo con la normatividad aplicable, de las
operaciones administrativas, financieras, técnicas y juridicas, de las actividades, reportes, programas
de la dependencia y entidades de la Administracion Pablica Municipal, asi como los recursos
federales, estatales y/o propios, asignados al Municipio de Ozumba y sus Organismos Puablicos
Descentralizados, con la finalidad de evaluarlos, y emitir una opinion, respecto a si las situaciones
antes mencionadas, se presentan razonablemente; si los objetivos y metas fueron alcanzados, y si
han sido administrados con eficiencia, eficacia, economia,

transparencia, honradez y honestidad; y s1 se han acatado en su ejercicio, las disposiciones legales
aplicables.
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IL.- INSPECCIONES. - La verificacion, revision o inspeccion fisica o documental, que se efecttia
de manera particular o especifica a una actividad, cifra, obra, reporte, etc.; tales como, arqueos de
caja, fondos fijos, gastos a comprobar, cajas receptoras, participacién en el levantamiento de
inventario fisico, en la entrega-recepcion de unidades administrativas, supervision de obra, minutas
de campo, revision y andlisis de expedientes técnicos, visitas de mspeccion y verificacion, y todas las
demas que le competen Organo Interno de Control; asi como sobre aquéllas otras, que resulten del
ejercicio de las funciones y facultades, otorgadas a los servidores publicos que no sean de eleccion
popular, del Municipio de Ozumba y sus Organismos Descentralizados.

II1.- SUJETOS AUDITADOS. EKl titular del area o dependencia administrativa en donde se
practicara la auditoria u otras mntervenciones el Organo de Control Interno; entendiéndose las
diligencias con el responsable, o la persona o personas que sean designadas por dicho titular.

IV.- ACTA DE INICIO DE AUDITORIA. - El documento mediante el cual, se formaliza el inicio

de la auditoria, con la participacion del area auditada.

V.- ACTAS PARCIALES CIRCUNSTANCIADAS DE AUDITORIA. - El documento suscrito
por el auditor, con participaciéon del auditado, mediante el cual, se manifiestan los hallazgos,
requerimientos, sucesos, omisiones, acciones, hechos y observaciones parciales, que se presenten
durante la realizacién de la auditoria.

VI.- ACTA FINAL DE AUDITORIA. - El documento oficial mediante el cual se formaliza la

terminacion de la auditoria.

VII.- ACTA ADMINISTRATIVA CIRCUNSTANCIADA. - Es el documento oficial mediante el
cual, se describen las irregularidades, sucesos, omisiones, acciones, hechos y observaciones en los
procesos de otras intervenciones.

VIII. AUDITOR. - Al personal comisionado adscrito al Organo Interno de Control, o contratado
excepcionalmente como auditor externo; el cual, ejecuta materialmente la auditoria y otras
mtervenciones.

IX.- BASES. - Las Bases Generales Para la realizacion de auditorias e Inspecciones, que son las
disposiciones y criterios de caracter general para su aplicacion, con jerarquia de Reglamento.

X.- CEDULA DE OBSERVACIONES CON PRESUNTAS RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA GRAVE O NO GRAVE: Documento oficial, en la cual, se establecen las
nrregularidades y la presunta responsabilidad de un servidor o servidores publicos, quienes, por sus
acciones u omisiones, actuaron en desapego con las disposiciones legales y normativas, con un
consecuente resultado material o formal; existiendo la probabilidad de causacién de un dano a la
hacienda publica municipal o al correcto desarrollo del servicio publico; o cualquier otro motivo

fundado de observancia y que contendra:
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a) Antecedentes;

b) Hechos u omisiones de la presunta irregularidad, con el resultado material o formal causado;
¢) Normatividad y disposiciones legales trasgredidas;

d) Nombre y cargo de los presuntos responsables;

¢e) Fecha de materializaciéon de los hechos;

f) Fuente obligacional incumplida;

g) Evidencia comprobatoria, que revela la consumacion de los hechos o materialidad;

h) Fundamento legal para atender y/o apercibir a los servidores publicos;

1) Cuantificacion del dano a la hacienda publica municipal, en su caso;

1) Origen de los recursos;

k) Apercibimiento para atender lo observado por parte del servidor o servidores publicos
mvolucrados;

1) Nombre, cargo y firma de quien elabora, revisa y da visto bueno a la emision de la cedula.

XI.- CEDULA DE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE CONTROL
INTERNO: Es el documento oficial mediante el cual se manifiesta las irregularidades o presuntas
mconsistencias, debilidades causas, efectos, disposiciones legales y normativas trasgredidas y las
recomendaciones sugeridas, derivadas de la revision, a efecto de fortalecer el control interno en las
actividades que se realizan en el area auditada o inspeccionada. Esta contendra:

a) Descripcion concisa y puntual del rubro observado;

b) Disposiciones legales y normativas transgredidas;

¢) Recomendaciones sugeridas para fortalecer el control interno;

d) Nombre, cargo y firma del personal de la Contraloria (de quien elabora y revisa la emision de la
cedula);

¢) Firma y nombre del Titular de la unidad administrativa auditada o revisada y del servidor publico
de Enlace para atender la auditoria; y

) Fecha de compromiso para aclarar y/o solventar dichas observaciones.

XII.- CRONOGRAMA DE AUDITORIA: Documento que permite conocer las diversas etapas
en que se desarrollaran los trabajos de la accion de fiscalizacion, dentro de la unidad administrativa
seleccionada y establecida en el Programa Anual de Auditorias e Inspecciones; o bien, atendida por
mstrucciéon, considerando los siguientes pasos, de forma enunciativa, de acuerdo a su aplicacion:

Primero. - Elaboracion de oficio de orden de auditoria o inspeccion; Oficio de Comision,
documentos notificados al Titular del area sujeta de auditar o mspeccionar;

Segundo. - Instrumentacioén del Acta de Inicio;

Tercero. - Aplicacion del Cuestionario de Control Interno al personal auditado o Inspeccionado
(en su caso);

Cuarto. - Solicitud de documentacion y/o mformacion, para los trabajos iniciales de la revision y su
valoracion, conforme a los requerimientos del tipo de auditoria, mediante actas parciales;

D
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Quinto. - Analisis y evaluacion, de la documentacién e informacién, mediante la aplicacion de
métodos y procedimientos de auditoria, tales como elaboracion de cédulas sumarias y analiticas, a
efecto de determinar el apego a las disposiciones legales v normativas, acorde a las actividades
realizadas por el drea auditada o mspeccionada;

Sexto. - Elaboraciéon de Cedulas de Observacion, revelando las inconsistencias o debilidades,
derivadas por accion u omision de los servidores publicos adscritos al darea revisada.

Séptimo. - Instrumentacion del Acta de Cierre de la Auditoria y, conocimiento de las Observaciones
al Titular.

Octavo. - Valoracion a la respuesta que dan los auditados o inspeccionados a las observaciones que
les fueron determinadas en la revision.

Noveno. - Elaboraciéon del Informe de Resultados para conocimiento del Ayuntamiento del
Municipio de Ozumba, o de los Organos de Gobierno Colegiados de sus Organismos
Descentralizados.

XIIL.- CUESTIONARIO DEL CONTROL INTERNO: Instrumento que permite evaluar el grado
de riesgo, mediante la respuesta que otorguen los servidores publicos del area sujeta a revisar; al
poner de manifiesto los conocimientos, las habilidades o capacidades con que cuentan; al quedar
reveladas las nconsistencias o errores que se desprenden a través de pruebas selectivas a la
documentacion o informacion evaluada y analizada; reflejando las debilidades o fortalezas con que
los servidores publicos cuentan para ejecutar adecuadamente, sus actividades dentro del area de
competencia.

XIV.- ENLACE: Servidor publico adscrito al area revisada o inspeccionada, designado por el titular
para atender los trabajos de auditoria u otras acciones de fiscalizacion; quien sera responsable directo
para atender y dar respuesta a los requerimientos del personal responsable de la auditoria o
mspeccion.

XV.- HALLAZGO: Las deficiencias significativas o de otro tipo reveladas en el control interno y
que alcanzaron efectos significativos en el enfoque de revision. La existencia de errores materiales
hallados en la revision o que sean propios de la auditoria, corregidos o no corregidos en la
mformacion financiera perteneciente al periodo anterior. Los asuntos precisos resultantes o que
podrian resultar en una modificacion obtenida en el informe de revision

XVL- INSPECCIONES. - La actividad de revision y verificacion que se efectiia, de manera
particular o especifica de una actividad, programa, cifra, reporte, situacion y otros, tales como
arqueos a cajas receptoras, fondos fijos, gastos a comprobar, levantamiento fisico de nventario,
expedientes tnicos de obra y todas las demas que le competen al Organo Interno de Control de
Ozumba.

XVIL- OFICIO DE AVISO DE INICIO DE AUDITORIA: Documento interno donde la
autoridad competente municipal, y de los Organismos Descentralizados Municipales, mstruye la
realizacion de una auditoria u otra accion de fiscalizacion.
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XVIIL- INFORME DE RESULTADOS DE AUDITORIA U OTRAS INTERVENCIONES: Ll

documento oficial mediante el cual, se da cuenta de los Resultados de la Auditoria practicada.

_TITULO II
CAPITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA

SEGUNDA. - ORGANO COMPETENTE PARA CONOCER DE AUDITORIAS Y OTRAS
INTERVENCIONES.

El Organo competente para conocer de auditorfas e inspecciones, derivado del Programa Anual de
Auditoria o por solicitud, es el Organo Interno de Control Municipal; en términos de los articulos
112, fraccion X1, de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

TERCERA. - SERVIDORES PUBLICOS COMPETENTES PARA INSTRUIRLAS.

Se consideran competentes, para instruir la practica de auditorias e inspecciones, los siguientes
servidores publicos:

I. El Contralor Interno del Municipio de Ozumba y de sus Organismos Descentralizados.
II. El Presidente Municipal o el Ayuntamiento.
II1. El Sindico Municipal.

CUARTA. - SERVIDORES PUBLICOS AUTORIZADOS PARA PRACTICARLAS.

En térmios del articulo 112, fracciones IX y XI, de la Ley Organica Municipal del Estado de
México, es competente para practicar auditorias y otras intervenciones, cualquier servidor publico
adscrito al Organo de Interno de Control; o, el o los auditores externos, designados por el misma.
Siempre y cuando, sean comisionados mediante escrito del Titular del OIC, o de quien tenga
facultades para hacerlo. Circunstancia que se notificard al auditado.

CAPITULO SEGUNDO DE LOS SUJETOS Y EL. DOMICILIO

QUINTA. - SUJETOS DE AUDITORIAS Y OTRAS INTERVENCIONES.

Son sujetos de auditoria y otras intervenciones, todas las areas o dependencias de la Administracion
Pablica Municipal de Ozumba y sus Organismos Descentralizados, de caracter municipal.

SEXTA. - SERVIDORES PUBLICOS CON LOS QUE SE ENTENDERA LA AUDITORIA E
INSPECCIONES



B s W Ehre s« GACETA
 Miice TMExICoO“ MUNICIPAL
— 2025 . Nur;gem: 31 dejulizz(;h;c;zs

2025 "Bicentenario de la vida municipal del Estado de México

La notificacién del inicio de la auditoria se entendera con el Titular, Director, Subdirector, Jefe de
Departamento, responsable del Area o Dependencia administrativa en la que se sefiale y practique
la diligencia cuyo nombre se indique en el oficio de aviso de nicio de auditoria; en
caso de que esté no se encontrare presente, la diligencia se entendera con el servidor publico que
en ese momento este ocupando temporalmente el cargo o en caso de que no se hubiera nombrado
sustituto, con el encargado de la direcciéon, subdirecciéon o area de trabajo a auditar.

SEPTIMA. - LUGAR PARA PRACTICAR LAS AUDITORIAS E INSPECCIONES.

El Organo Interno de Control Municipal de Ozumba, podra practicar las auditorias e inspecciones,
en el domicilio o lugar destinado para tales efectos, asignado al area, dependencia, departamento u
oficina de este Organo, o donde se esté realizando la (obra publica) o actividad a fiscalizar. En
aquellos casos que no sea posible llevarlas a cabo en el sitio previsto, también podran efectuarse en
las instalaciones del Organo Interno de Control, o en los diferentes domicilios en donde se llevan
las actuaciones de las dependencias a auditar.

CAPITULO TERCERO
DIAS Y HORAS HABILES

OCTAVA. - DIAS Y HORAS PARA PRACTICAR AUDITORIAS E INSPECCIONES.

Para efecto de las presentes Bases seran dias y horas habiles, los dias lunes a viernes, de las 9:00 a
las 16:00 horas, con las excepciones que se indican en este rubro.

Las auditorias e mspecciones, por parte del Organo Interno de Control de Ozumba, se practicaran
en dias y horas habiles; con excepcion, de aquellos que se senialen como mhabiles en el Calendario
Oficial de la administracion pablica municipal y sus Organismos Descentralizados.

La existencia del personal de guardia no habilita dias y horas inhabiles; asi mismo, cuando se estime
conveniente, el Organo Interno de Control de Ozumba, podra habilitar dias y horas inhabiles, previa
notificacién por escrito al drea auditada o intervenida, sin que con ello se afecte la validez de la
diligencia. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, del Codigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México. Cualquier auditoria e inspeccion niciada en horas habiles
por el Organo Interno de Control de Ozumba, podra concluirse en horas inhabiles sin afectar su
validez.

CAPITULO CUARTO
DERECHOS Y OBLIGACIONES

NOVENA. - DERECHOS DE LAS PERSONAS CON QUIEN SE ENTIENDA LA
DILIGENCIA PARA PRACTICAR AUDITORIAS E INSPECCIONES.

=)



)=l

e W EReS « GACETA
whics “Chexicoc MUNICIPAL
S 2025 T Nur;sem: 31 dejulizz(;h;c;zs

2025 "Bicentenario de la vida municipal del Estado de México

I. Recibir en original, el oficio de aviso de nicio de auditoria, por medio del cual, se le da a conocer
la accion de fiscalizacion, su alcance, y se autoriza personal para practicar la auditoria.

I1.- Manifestar lo que a su derecho convenga, en las actas de inicio, parciales y de cierre de auditoria.
II1.- A que el personal comisionado, se identifique ante el servidor pablico con quien se entienda la
diligencia, mediante credencial vigente con fotografia, en la que se aprecie su adscripeion al Organo
Interno de Control de Ozumba.

IV. En el caso de que algin documento, de los requisados por el personal de la auditoria, que se
encuentre en los muebles, archiveros u oficinas, le sea necesario al auditado, para el desarrollo de
sus actividades; se le permitira extraerlo ante la presencia del personal de la Contraloria Interna,
quienes podran obtener copia del mismo.

DECIMA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CON QUIEN SE ENTIENDA LA
DILIGENCIA PARA PRACTICAR AUDITORIAS E INSPECCIONES.

I. Permitir al personal comisionado o auditores el acceso a las instalaciones donde se vaya a practicar
la diligencia.

II. Proporcionar al personal comisionado, un lugar y espacio para realizar su cometido.

II1. Brindarle al personal comisionado, las facilidades necesarias, para el mejor desempenio de la
auditoria o inspeccion.

IV. Si a criterio del servidor publico y/o auditor externo que realizara la auditoria o inspeccion,
determinase que no existe factibilidad por cuestiones de espacio y/o de condicion del lugar el
servidor publico senalard lugar mas 1doneo en el cual se debera llevar a cabo la misma diligencia,
sujetandose a las fracciones subsecuentes.

V. Mantener a disposicion del personal comisionado, la documentaciéon que acredite el
cumplimiento de la Normatividad vigente.

VI. Remitir por oficio la documentacion solicitada en el Acta de Inicio o Parcial de Auditoria o de
Inspeccion.

VII. Proporcionar copias certificadas o simples de la informaciéon que soliciten los auditores al
responsable del area auditada o a la persona o personas que haya nombrado esté en el Acta de Inicio
de Auditoria, o de las solicitadas durante la practica de otras intervenciones.

VIII.- Proporcionar la documentacion requerida, dentro del plazo otorgado para hacerlo.

IX. En caso de que lo solicite el personal comisionado, tramitar ante la autoridad competente copias
certificadas de la documentacion que se le requiera.

X. Permitir la verificacion de bienes y servicios prestados, asi como la copia de los documentos,
discos, cintas o cualquier otro tipo de medio procesable de almacenamiento de datos que posea el
responsable del area auditada.

DECIMA PRIMERA. - PERSONAL COMISIONADO O AUDITORES.
Durante el desarrollo de la auditoria, el personal del Organo Interno de Control de Ozumba, a fin

de asegurar documentacion, correspondencia o bienes que estén relacionados o codificados, o bien
de no ser asi. Podran, indistintamente:
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I. Sellar o colocar marcas en los archiveros, depositos u oficinas donde se encuentren los bienes a
que se refiere el parrafo anterior.

I1. Senalar bienes muebles, en calidad de depdsito al auditado o a la persona con quien se entienda
la diligencia o inspeccién, previo inventario que al efecto formule; siempre que dicho aseguramiento
no mmpida la realizacion de actividades dentro del darea que se esté auditando.

'TITULO I
CAPITULO PRIMERO
FORMALIDADES DE LA PRACTICA DE AUDITORIAS E INSPECCIONES

DECIMA SEGUNDA. - INICIO DE LAS AUDITORIAS.

Al miciar una auditoria, se deberda exhibir oficio de aviso de inicio de auditoria, en el que se
comisione a los servidores puablicos a practicarla, asi como la Orden de Auditoria; debiéndose
especificar el periodo que comprendera estd. En el mismo acto, se levantara el Acta de Inicio de
auditoria.

DECIMA TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBERA CONTENER EL OFICIO DE AVISO
DE INICIO DE AUDITORIA

I. El nombre del Titular del Area o Dependencia auditada;

II. El ipo de Auditoria a efectuarse;

II1. El nombre de la auditoria y/o su objeto y alcance;

IV. El periodo que abarca la revision;

V. Nombre de los servidores publicos comisionados o auditores; quienes podran ser sustituidos o
aumentados en cualquier momento de la auditoria u otras intervenciones mediante oficio
correspondiente;

VI. Senalar al coordinador de la auditoria o inspeccion; caso contrario, deberd entenderse, que tal
caracter, reviste al primer servidor ptublico mencionado, en el oficio de aviso de inicio de auditoria;
quien se encontrara al frente de la responsabilidad sobre los trabajos de auditoria u otras
mtervenciones en lo sucesivo;

VII. Rubro o drea a auditarse, o de practica de mspecciones;

VIII. Especificar el periodo que abarcard, el desarrollo de los trabajos de auditoria, desde su inicio
hasta su término, pudiendo ampliarse de ser necesario, previo aviso al sujeto auditado;

IX. Las disposiciones legales en que se fundamenten las auditorias y otras intervenciones y,

X. Firma autégrafa del Contralor Interno Municipal, o de quien tenga facultades para hacerlo.

DECIMA CUARTA. - REGLAS PARA LA TRAZABILIDAD DE LAS AUDITORIAS

I.- La exhibiciéon y entrega, del Oficio de Aviso de Inicio de Auditoria, dard formal y oficialmente,
micio a los trabajos de fiscalizacion; se entregara directamente al responsable o sujeto del drea
auditada o, con la persona que lo este sustituyendo. Recabdndose el acuse respectivo.

I1.- El Organo Interno de Control de Ozumba, de estimarlo conveniente, podra sustituir, aumentar
o reducir el personal comisionado o al coordinador en cualquier momento; pudiendo apoyarse de
servidores publicos o auditores externos, aun y cuando la auditoria haya sido ya iniciada.
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Debiéndose notificar por escrito, tal decision al area sujeta a auditoria.

III.- Una vez entregado el Oficio de Aviso de Inicio de Auditoria, de forma mmediata, se
mstrumentard el acta denominada de Inici6 de Auditoria; levantindose en original por duplicado,
en la que se hard constar la entrega del oficio de Aviso de Inicio de Auditoria y el nombre de la o
las personas que designe el responsable del darea auditada, para atender la diligencia y a los que
fungiran como sus testigos; solicitando en dicho acto, la informacién que

se requiera para el desarrollo de los trabajos, fijando plazo y asentando todas las observaciones que
considere el auditor o el servidor publico responsable del area auditada.

El Organo Interno de Control, podra solicitar informacion a otras unidades administrativas,
personas fisicas o morales, en su calidad de proveedores o contratistas y/o contribuyentes, que
idirectamente se encuentren involucradas en el objeto de la auditoria o mspecciones; y que, por la
relacion que guarden, cuenten con documentaciéon o informacion, que sirva para el desarrollo de
estas dihgencias. Los plazos establecidos en las diversas diligencias de auditoria, se computaran de
conformidad con lo dispuesto a lo relativo, en el Codigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México.

IV.- Se entregara original del oficio de Aviso de Inicio de Auditoria y un juego en original del Acta
de Inicio de auditoria, al responsable del drea auditada; el auditor, se quedara con la copia simple
del acuse del oficio de comision y con el otro juego original del Acta de Inicio de auditoria.

V.- La informacion que se solicite en el Acta de Inicio o Parcial de auditoria, ya sea en original, copia
certificada o copia simple, debera ser proporcionada, mediante oficio dirigido al Contralor Interno
Municipal; debiendo ser entregada dentro del plazo establecido, bajo apercibimiento para el caso
contrario. La falta de entrega de la informacion, se sancionara en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, dandose vista a la Autoridad
Investigadora correspondiente.

VI.- De estimarse necesario, se levantaran tantas Actas Parciales Circunstanciadas de Auditoria,
como sean necesarias; en ellas, se asentaran los hechos que se relacionen con requerimientos,
hallazgos y comunicados realizados al drea auditada; debiendo ser firmada por los itervinientes: el
auditor, servidor puablico responsable del drea auditada o por la persona o personas que se hayan
designado en el Acta de Inicio de auditoria para atender la diligencia y dos testigos.

VII.- En la realizacion de la auditoria, se mstrumentaran “ACTAS PARCIALES
CIRCUNSTANCIADAS DE AUDITORIA”, tantas veces sea necesario; ademas, en las mismas,
se podran asentar observaciones parciales, que podran ser solventadas por el drea auditada, dentro
del plazo que en las mismas se otorgue. Sin perjuicio que, de no hacerlo, formen parte de las
observaciones definitivas al final de los trabajos.

VIII.- La auditoria se debera concluir dentro del plazo maximo establecido en el oficio de comision,
salvo cuando se soliciten prorrogas; debiéndose notificar por escrito, dentro del término de cinco
dias habiles anteriores a la fecha de terminacién inicial, de la auditoria.
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IX.- En la fecha de la conclusion de la auditoria, se debera instrumentar el acta Final de Auditoria,
y para el caso que no se encontrare presente en el area auditada el servidor publico con quien
originalmente se entendio el Acta de Inicio de auditoria, la misma, se entendera con la persona que
en el momento se encuentre ticita o expresamente, como responsable del darea auditada; o bien,
con la persona o personas designadas en el Acta micial de auditoria, para atender sus trabajos. El
Acta Final de auditoria tendra validez plena, aun cuando el encargado del drea auditada se niegue a
firmarla. Circunstancia que se hard constar en la misma. En tal caso, las observaciones definitivas
tendran validez y eficacia plena.

X.- Kl plazo a que se refiere la fraccion VIII, de este numeral, podra ampliarse por periodos de
hasta quince dias hdbiles y hasta por dos ocasiones; siempre que el oficto mediante el cual se
notifique la prérroga haya sido expedido por el Contralor Interno Municipal o el encargado de la
auditoria, justificando la causa de amphacion del mismo.

XI.- Cuando los auditores comisionados por el Organo Interno de Control de Ozumba, omitan
levantar el Acta Final de Auditoria dentro de los plazos que se indican en las presentes Bases, la
misma se entenderda como concluida, en el dia que venza el plazo originalmente senalado, dentro
del oficio de aviso e micio de auditoria; o en (los) oficio(s) de prorroga que, en su caso, hayan sido
emitidos y entregados.

XII.- Dentro del plazo de cinco dias habiles, computado a partir del dia siguiente en que se haya
levantado el Acta Final de Auditoria, el coordinador de la auditoria, comunicard por escrito al

Contralor Interno Municipal, de los resultados obtenidos durante el desarrollo de la misma
mediante un Informe de Resultados de Auditorfa. Este a su vez, debera de notificar de los mismos
en un plazo de cinco dias hébiles, al sujeto auditado y a otras instancias que asi lo requieran. Ya sea
al Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 112, fraccion XI, de la Ley Organica Municipal
del Estado de México o alos Organos Colegiados de Gobierno, de los Organismos Descentralizados
Municipales.

XIII.- Se iniciard un periodo de Seguimiento de Auditoria, a partir de la instrumentacion del Acta

Final de Auditoria, de conformidad con el plazo otorgado por el equipo auditor en la misma, con
el fin de que el sujeto y area auditada, puedan solventar las observaciones asentadas en el Acta Final
de Auditoria.

XIV.- Fenecido el plazo otorgado, de considerarse de manera fundada y motivada, que no se
solventan las observaciones de cuenta, se procedera a efectuar la denuncia ante la Autoridad

Investigadora competente, mediante la CEDULA DE OBSERVACIONES CON PRESUNTAS
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA GRAVE O NO GRAVE; asi como en su caso, ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 11, fracci6n 111 y 95, fraccion 111, de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios.

DECIMA QUINTA. - INICIO DE OTRAS INTERVENCIONES.

Antes de miciar otras intervenciones, se debera notificar al Titular de la Dependencia, Jefe de
Departamento o area a intervenir, el oficio en el que se comisione a los servidores publicos a
practicarlas;

Los requisitos que debe de contener el oficio de comision son:
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I. El nombre del Titular del Area, Jefe de Departamento, Dependencia o area;

II. Nombre de los servidores publicos comisionados, para tal efecto; los cuales podran ser sustituidos
o aumentados en cualquier momento de las intervenciones;

II1. Senalar al coordinador de las intervenciones, caso contrario; se entendera como el coordinador,
al primer servidor publico mencionado, en el oficio de comision, quien sera el responsable de la
mtervencion en lo sucesivo;

IV. Lugar o zona a practicarse las intervenciones;

V. Expresar el objeto y alcance, que ha de tener las intervenciones;

VI. Especificar el periodo de duracion de los trabajos, en el desarrollo de las mtervenciones;

VII. Las disposiciones legales en que se fundamenten las intervenciones, y

VIIIL Firma autografa del Titular del Organo Interno de Control de Ozumba., o de quien tenga
facultades para hacerlo.

DECIMA SEXTA. - REGLAS PARA LA TRAZABILIDAD DE OTRAS INTERVENCIONES.
En el dia y hora establecidos para realizar los trabajos de Otras Intervenciones, el personal
comisionado y adscrito al Organo Interno de Control de Ozumba, tiene las siguientes obligaciones:
I. Identificarse con el servidor publico mtervenido;

II. Hacer del conocimiento del intervenido de la existencia del oficio de comision, previa
notificaciéon al titular del area, Jefe de Departamento o Dependencia;

II1. Recabar evidencias mediante la aplicacion de técnicas y procedimientos de revisiones, durante
la diligencia;

IV. Levantar Acta Administrativa Circunstanciada por duplicado, de todas y cada una de los, hechos
u omisiones, presentados durante la intervencion;

V. Entregar un juego del Acta al servidor publico intervenido del acta en cuestion;

VI. Hacer del conocimiento, del derecho que tiene el intervenido, dentro del plazo de tres dias
habiles, para que aclare, manifieste o aporte elementos, en relacion al acta administrativa
circunstanciada.

DECIMO SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL SERVIDOR PUBLICO INTERVENIDO

I. Identificarse plenamente con el interventor.

II. Proporcionar todos los documentos, datos, referencias y circunstancias que le sean solicitadas
por el interventor.

III. Participar y firmar el Acta Administrativa Circunstanciada, que elabore en ese momento el
mterventor.

En caso de que se presente la negativa a firmar el acta por parte del titular del area responsable,

servidor publico mtervenido, dicha circunstancia se hara constar en el acta, sin que afecte el
contenido y validez del acta.
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DECIMA OCTAVA. - INFORME DE RESULTADOS DE AUDITORIA.

El Informe de Resultados de auditoria

debera contener, cuando menos los siguientes requisitos:

I. Nombre especifico y niimero de oficio de Aviso de Inicio de la auditoria;

II. Alcance de la Auditoria;

III. Periodo en que se realizo;

IV. Numero y descripcion de las observaciones generadas;

V. Detallar los objetivos, y metodologia utilizados.

VI. Informar claramente los resultados obtenidos.

VII. En su caso, determinar el monto del detrimento patrimonial causado a la Hacienda Publica
Municipal, y las obligaciones de Ley incumplidas, y la fuente obligacional de los servidores publicos
mvolucrados;

VIII. Las recomendaciones efectuadas;

IX. Nombre y Firma autografa del coordinador de la auditoria y del Contralor Interno Municipal.

DECIMA NOVENA. - SUSPENSION TEMPORAL DE LOS TRABAJOS DE AUDITORIAS.
En caso de que se suspendan temporalmente, los trabajos de una auditoria, se deberd informar por
escrito al responsable del area auditada o a la persona o personas designadas por esté para atender
la diligencia; levantiandose el acta circunstanciada correspondiente, dentro del plazo de cinco dias
habiles a partir de la suspension; el cual, comenzara a correr a partir del dia siguiente en que alguno
de los sujetos a que se refiere el numeral Tercero de las presentes bases, comunique por escrito tal
circunstancia al coordinador de la auditoria.

La suspension de una auditoria no podra ser mayor a seis meses, de lo contrario, se entenderd como
cancelada; debiéndose justificar y notificar por escrito esta circunstancia al sujeto auditado, dentro
del plazo de tres dias habiles. El cual, comenzard a correr a partir del dia siguiente en que se haya
llegado €l término de los seis meses.

VIGESIMA. - REANUDACION DE AUDITORIAS.

La reanudaciéon de una auditoria que se haya suspendido, se notificard al area auditada mediante
oficio emitido por el Contralor Interno Municipal, o por quien tenga facultades en términos del
numeral Décima Tercera de las presentes Bases y previa exhibicion del mismo se procedera a la
practica de la diligencia.

CAPITULO SEGUNDO
MEDIOS DE APREMIO Y SANCIONES
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VIGESIMA PRIMERA. - MEDIDAS DE APREMIO.

El Contralor Interno Municipal y de los Organismos Publicos Descentralizados, en su calidad de
autoridad fiscalizadora, podra hacer cumplir sus determinaciones, mediante el uso de las medidas
de apremio establecidas en el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

VIGESIMA SEGUNDA. - SANCIONES.

El incumplimiento de las presentes Bases, tanto por los auditores, los titulares sujetos de la auditoria,
personas designadas en el Acta de Inicio de auditoria para atender los trabajos, se sancionara en
términos de lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Publiquese el presente Instrumento en la Gaceta de Gobierno
Municipal de Ozumba, Estado de México.

ARTICULO SEGUNDO. - Las disposiciones del presente Instrumento entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta de Gobierno Municipal de Ozumba, Estado de México.

ARTICULO TERCERO. - Se derogan las disposiciones de 1igual o menor jerarquia que se opongan
al presente Ordenamiento.

ARTICULO CUARTO. - Las Normas Internacionales de Auditoria, asi como las Normas
Profesionales en Materia de Auditoria y Fiscalizacion, adoptadas dentro del marco del Sistema
Nacional y Estatal de Fiscalizacion, son supletorias de las presentes Bases. Lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 37, fraccion IV y 42, tanto de la Ley General de
Sistema Nacional Anticorrupcion, como de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México
y Municipios.

Dada en la Sala de Cabildos, Ubicada en el Interior del Palacio Municipal, Plaza de la Constitucion
No. 1. Ozumba, Estado de México. 21 de julio de 2025.

publiquese, circule, observe y se le dé debido cumplimiento.

El presidente pregunta a los integrantes de cabildo si tienen algin comentario al respecto, favor
de manifestarla, una vez que ya se actualizo el marco legal.

Sin intervenciones, el presidente solicita sea puesto a consideracion el punto mencionado.

El secretario menciona que, considerando la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencién en el siguiente sentido:
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Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor

C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor

C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor Inasistencia
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor

C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor

C. Veronica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor

C. Sergio Gonzalo Bello Yanez Quinto Regidor A Favor

C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor

C. Yareli Gonzélez Salazar Séptima Regidora A Favor

Quienes estén en contra y en abstencion.

El secretario informa al presidente, que el punto cuatro fue aprobado por unanimidad de votos
y ha sido substanciado.

Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.

e Anélisis, discusién y en su caso aprobacion, DE LA PROPUESTA PRESENTADA
CON LAS MODIFICACIONES AL ORGANIGRAMA QUE RIGE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, CON FUNDAMENTO Y BAJO LA APROBACION DE ESTE
AYUNTAMIENTO DEL PUNTO NUMERO CINCO EN EL ORDEN DEL DIA DE LA
VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA;
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DEPENDENCIA: Presidencia Municipal
AREA: Area Administrativa
NO. DE OFICIO: PM/OZU/0842/2025

ASUNTO Punto para sesi6n de cabildo
Ozumba, México a 30 de julio de 2025

C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE

Con fundamento y bajo la aprobacién de este ayuntamiento del punto nimero
cinco en el orden del dia de la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria, con fecha 27
de junio de 2025, mismo en el que se faculta a las areas de Contraloria, Gobierno
Digital y la Unidad de Informacioén, Planeacion, Programacion y Evaluacion para
realizar los ajustes necesarios al organigrama, por lo que, solicito a usted sea
integrado en la préxima sesion de cabildo para su analisis, discusion y aprobacion
la propuesta presentada con las modificaciones al organigrama que rige nuestra
Administraciéon Pablica Municipal.

Sin otro particular, quedo a su disposicion para cualquier informacién adicional que
se requiera.

C.c.p Archivo
RVVimitg

Plaza de la Constitucién No. 1 Ozumba, Edo. de México C.P 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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El presidente pregunta a los integrantes del pleno, si alguien tiene algn comentario al respecto,
manifestarlo en este momento.

El secretario menciona que una vez conociendo la fundamentacion de la presente solicitud,
solicita a los integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor

C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor

C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor Inasistencia
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor

C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor

C. Veronica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor

C. Sergio Gonzalo Bello Yanez Quinto Regidor A Favor

C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor

C. Yareli Gonzalez Salazar Séptima Regidora A Favor

Quienes estén en contra y en abstencion.

El secretario informa al presidente, que el punto cinco fue aprobado por unanimidad de votos
y ha sido substanciado. Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.

e Analisis, discusion y en su caso aprobacion DE LA PROPUESTA DE LA C. SUSANA
CHAVEZ DIAZ, PARA OCUPAR EL CARGO DE ENCARGADA DE DESPACHO DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR, DE ESTE AYUNTAMIENTO
Y TOMA DE PROTESTA AL CARGO.
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DEPENDENCIA: Presidencia Municipal
AREA: Area Administrativa
NO. DE OFICIO: PM/OZU/0847/2025

ASUNTO Punto para sesi6n de cabildo

Ozumba, México a 30 de julio de 2025

C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE

Derivado de la renuncia presentada por el C. Alain Michell Reyes Martinez, como director
de Desarrollo y Bienestar Social de este Ayuntamiento, solicito a usted sea integrado en
el siguiente cabildo para su andlisis, discusion y en su caso aprobacion de la propuesta
para que la C. Susana Chavez Diaz ocupe el cargo de Encargada de Despacho de la
Direccion de Desarrollo y Bienestar Social.

Sin otro particular, quedo a su disposicion para cualquier informacion adicional que se

requiera.
ATENTAMENTE - S
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El presidente pregunta a los integrantes de cabildo si tienen algan comentario al punto favor de
manifestarla.

Sin intervenciones el presidente solicita sea puesto a consideracion el punto mencionado.

El secretario menciona que una vez conociendo la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor

C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor

C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor Inasistencia
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor

C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor

C. Veronica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor

C. Sergio Gonzalo Bello Yanez Quinto Regidor A Favor

C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor

C. Yareli Gonzéalez Salazar Séptima Regidora A Favor

Quienes estén en contra y en abstencion.

El secretario informa al presidente que, el punto siete fue aprobado por unanimidad de votos
y ha sido substanciado.

Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.
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DIRECTORIO

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. LETICIA ARENAS GALVAN
SINDICO MUNICIPAL

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
PRIMER REGIDOR

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
SEGUNDA REGIDORA

C. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
TERCER REGIDOR

C. VERONICA CASTRO CASTILLO
CUARTA REGIDORA

C. SERGIO GONZALO BELLO YANEZ
QUINTO REGIDOR

C. PAULETT YESICA ROLDAN LIMA
SEXTA REGIDORA

C. YARELI GONZALEZ SALAZAR
SEPTIMA REGIDORA

C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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